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RESULTADOS3



El Centro de día ocupacional CDO COPRODIS es un centro de
servicio social especializado que proporciona los apoyos adecuados
para potenciar el bienestar de las personas con discapacidad
intelectual desarrollando las dimensiones de calidad de vida desde
la perspectiva de la Planificación Personal de Apoyos (PPA) y
conseguir los resultados personales más relevantes y significativos
para cada persona con discapacidad intelectual, contando con su
red natural y profesional de apoyos y desarrollando su proyecto
vital dentro de la finalidad que tiene establecida nuestro servicio.
Con ello disminuiremos el nivel de dependencia de los usuarios
potenciando y manteniendo la adquisición de destrezas
adaptativas.

Las actividades desarrolladas en la CDO están definidas dentro del
proceso clave de elaboración del Plan Personal de Apoyo y
desarrolladas en base a las dimensiones de calidad de vida
señaladas por Sharlock y Verdugo lo que nos permite ofrecer una
tención desde una perspectiva integral de atención a las personas
con discapacidad intelectual.

3.1. UNIDAD DE DÍA OCUPACIONAL
"COPRODIS"



A través de los Planes Personales de Apoyo se asegura que todas
las personas con discapacidad intelectual tengan los apoyos
necesarios orientados a la mejora de su vida de acuerdo con el
momento del ciclo vital en el que se encuentran. A continuación se
detallan los objetivos personales alcanzados:

3.1. UNIDAD DE DÍA OCUPACIONAL
"COPRODIS"



El Servicio de
Atención Residencial
para personas con
discapacidad en
situación de
dependencia es un
centro social
destinado al
alojamiento temporal
o permanente y a la
atención continuada y
adaptada a las
necesidades de las
personas usuarias,
dirigida a procurar su
calidad de vida y el
desarrollo de su
autonomía personal.

Este servicio tiene
como finalidad dar
alojamiento,
manutención y
convivencia a quienes
por sus características
no puedan
permanecer en su
hogar.

3.2. RESIDENCIA DE ADULTOS
"MAESTRA ANTONIA LLANOS"



Queremos que cada persona encuentre su hogar en nuestra
residencia y para ello es fundamental que la persona con
discapacidad intelectual no solo reciba una buena atención básica
sino una atención personalizada.

Esta prestación de apoyos se ha visto fuertemente afectada por los
efectos de la pandemia, como veremos en la siguiente gráfica:

3.2. RESIDENCIA DE ADULTOS
"MAESTRA ANTONIA LLANOS"



Con el objetivo de diversificar las actividades ofrecidas por
APRODIMAX, se plantean nuevas formas de intervención
destinadas a personas con necesidades de apoyo que no ocupan
plaza en el centro ocupacional o en residencia.

Esta nueva cartera de servicios se presenta también con el objetivo
de que la participación de la asociación salga de nuestros muros y
se adapte a aquellas necesidades de nuestra población diana, las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, que no se
cubren a través de las intervenciones y/o proyectos planteados
hasta el momento. 

De esta forma, enfocaremos parte de nuestros esfuerzos y nuevos
perfiles profesionales a la realización de actividades de intervención
psicológica y apoyo psicoeducativo a todas las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, menores y adultas,
escolarizadas y sin escolarizar, que o reciban este tipo de servicios a
través de otras vías.

3.3. OTROS APOYOS ESPECIALIZADOS
(OAE)



APOYO PSICOEDUCATIVO Y REEDUACIÓN:

Actualmente impartimos el siguiente servicio:

Destinado a personas escolarizadas
de edades comprendidas entre 7 y 21
años que requieran por un periodo de
su escolarización o a lo largo de toda
ella, determinados apoyos y
atenciones educativas específicas
derivadas de discapacidad, trastornos
graves de conducta o trastornos graves
de la comunicación y del lenguaje asociados
a necesidades educativas especiales.

El objetivo principal del servicio es mejorar el desarrollo de las
capacidades cognitivas e intelectuales, así como intervenir en
factores emocionales y conductuales de los/as alumnos/as que
presentan alguna dificultad psicoeducativa específica. Se basa, por
tanto, en el fomento y generación de estrategias y recursos propios
a partir de las propias potencialidades que permitan compensar y
mejorar áreas donde el rendimiento es deficitario o mejorable. De
esta forma, los/as alumnos/as podrán alcanzar las competencias
desarrolladas para cada nivel educativo y seguir el curso natural de
aprendizaje.

3.3. OTROS APOYOS ESPECIALIZADOS
(OAE)



De esta forma, nuestro último objetivo es apoyar al alumnado para
evitar la repetición de cursos y el abandono escolar y potenciar así
el máximo aprovechamiento de las oportunidades que la formación
reglada ofrece a las personas de cara al futuro personal y
profesional.

Dada que la implantación de este nuevo servicio se realizó en el
último trimestre del 2022, se llevaron a cabo la evaluación de
necesidades educativas específicas de 3 alumnos/as usuarios/as
del servicio y se planteó un plan de intervención personalizado para
cada uno/a de ellos/as.

Para facilitar el acceso al servicio a nivel económico, se les gestionó
a las familias de dichos/as alumnos/as la solicitud de la ayuda para
alumnos/as con necesidades específicas de apoyo educativo del
Ministerio de Educación y Formación Profesional. De las 3                    
solicitudes, solo le concedieron la ayuda a uno de los alumnos. Otro
de ellos decidió acceder al servicio asumiendo los costes y otra de
las alumnas decidió no participar.

Posteriormente, se comenzó
con la intervención,
dedicando de una a dos horas
semanales a cada alumno en
función de las necesidades de
cada uno de ellos dependiendo
del momento.

3.3. OTROS APOYOS ESPECIALIZADOS
(OAE)



UNIDAD DE DÍA OCUPACIONAL COPRODIS

Para APRODIMAX es fundamental conocer la opinión que las
personas con discapacidad y sus familias tienen sobre aspectos
relevantes como pueden ser el trato y la atención recibida, la
instalaciones o la comida, entre otros...

3.4. VALORACIÓN Y SATISFACCIÓN



RESIDENCIA DE ADULTOS "MAESTRA ANTONIA LLANOS"

3.4. VALORACIÓN Y SATISFACCIÓN
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El proyecto plurianual de Arteterapia comenzó en septiembre de
2021 finalizó el 26 de febrero de 2022. A través de la pintura y
otras expresiones artísticas, nuestros usuarios/as han podido
expresar y comunicar sentimientos, emociones y experiencias
vividas, así como establecer vínculos entre el mundo interno y
externo, convirtiendo nuestra intervención en un camino nuevo
hacia el autodescubrimiento y desarrollo personal y social.

4.1. ARTETERAPIA

Todas las personas con discapacidad participantes recibieron
sesiones de psicoterapia o entrenamiento cognitivo, dependiendo
de las necesidades expresadas por ellos/as, de forma individual.

Se realizaron todos los talleres previstos con un nivel de
participación del 100%, es decir, todos/as los/as usuarios/as
beneficiarios/as del proyecto participaron en todos los talleres y
mostraron un óptimo nivel de satisfacción global con dicha
actividad.



ACTIVIDADES DE
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Taller de Ajedrez Terapéutico

APRODIMAX promueve y mantiene activas alianzas fuertes y
variadas con distintos agentes de cambio social, intentando afianzar
la inclusión de las personas con discapacidad intelectual en la
sociedad.

En el ejercicio 2022 se han realizado las siguientes actividades:

Impartido en colaboración con el Club de Ajedrez Jaque al Rey de
Bollullos del Condado, para ayudar y enseñar a pensar a las
personas con diversidad funcional cognitiva a vivir sus propias
emociones a través del ajedrez, además de reforzar las habilidades
sociales a través de dicho juego.



Actividad de "Desayunos saludables"

Con dicha actividad se trata de poner en valor la importancia de
una alimentación saludable.

Club de Lectura Fácil

Esta iniciativa se ha puesto en
marcha en colaboración con la
Biblioteca Municipal de Bollullos
del Condado y la Concejalía de
Cultura.



AUTOGESTORES6



Creación del Club de Lectura Fácil.

Aprender la historia y las curiosidades de una fiesta popular de
nuestra comunidad.

Participación en el Seminario de Participación y
Representación para personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo de Plena Inclusión.

Formación "Cómo crear vídeos en TIK TOK" a través de la
Fundación Cibervoluntarios.

Participación en el Seminario Ciudadanía, Reivindicación de
Derechos, Seminario Formativo Plena Inclusión Andalucía.

Participación en el itinerario formativo ONLINE para personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo en Andalucía, en
el que se trataron aspectos como:

Comunicación orientada a la participación: con talleres de
habilidades, oratoria y redes sociales.
Coproducción  y trabajo en equipo: para dotarnos de
estrategias para el trabajo en equipo, contribuir.
Vida independiente: en el que poder conocer recursos y
apoyos para la vida independiente.

En el año 2022, el grupo de Autogestores de APRODIMAX
(formado por 11 personas con diversidad funcional cognitiva y
dirigidos por una profesional de la entidad) se han reunido 8 veces
a lo largo de este año y han trabajado los siguientes temas:



ÁREA DE
PERSONAS7



APRODIMAX está altamente comprometida con el apoyo a las
necesidades individuales y sociales de las personas con diversidad
funcional para que sean capaces de conseguir un nivel óptimo de
bienestar psicosocial mejorando así su calidad de vida.

Con el objetivo de diversificar los servicios ofrecidos por
APRODIMAX, en 2022 nuestra se ha implementado nuevas formas
de intervención destinadas a personas con necesidades de apoyo
que no ocupan plaza en el centro ocupacional ni en la residencia de
adultos con discapacidad anexa. Este nuevo servicio nos ha llevado
a experimentar un leve aumento en el número de personas a las
que apoyamos.

Por otro lado, APRODIMAX durante el ejercicio 2022 ha realizado
un mayor esfuerzo para nuestra sostenibilidad debido a la subida de
precios de los suministros y al incremento de los costes de personal
(SMI). A pesar de estas adversidades económicas APRODIMAX ha
seguido luchando por cumplir su misión manteniendo a su personal,
a sus socios, a sus patrocinadores, proveedores, etc. a pesar de los
cambios, manteniendo siempre criterios de eficacia y eficiencia en
su gestión.

6.1. PROFESIONALES



En el siguiente gráfico mostramos los trabajadores con
discapacidad que forman parte de los profesionales de APRODIMA
a diciembre de 2022.

6.1. PROFESIONALES

Por otro lado, os dejamos un diagrama que muestra la distribución
del personal de APRODIMAX por categoría profesional, además de
un gráfico de barras con la edad media de los trabajadores por
género.



La formación es una herramienta estratégica en APRODIMAX, un
factor de excelencia y de éxito organizacional que favorece la
cualificación, el desarrollo personal y profesional del capital
humano, la retención del talento y la capacitación de las personas
que integran la entidad.

6.2. FORMACIÓN



2 alumnas de 2º del C.F.G.S. de Atención a Personas en
Situación  de Dependencia, impartido en el I.E.S. Delgado
Hernández de Bollullos Par del Condado.

1 alumna del Grado en Educación Social, impartido por la
Universidad de Huelva.

1 alumna del C.F.G.S. de Dietética, impartido por el I.E.S. Torre
Almirante de Algeciras.

Las personas en prácticas que acogemos son consideradas un
grupo de interés clave para APRODIMAX, supone proseguir en el
avance y estrategia de apertura a la comunidad educativa y
formativa, con la intención de fusionar el aprendizaje académico y
el desarrollo profesional a través del ámbito laboral.

La satisfacción de las personas en prácticas, su aprendizaje, su
desarrollo, y la colaboración para conseguir objetivos comunes,
suponen la base principal de nuestra apuesta en este ámbito.

Se han llevado a cabo las siguientes prácticas:

6.3. PERSONAS EN PRÁCTICAS



APRODIMAX tiene definido su
Plan de Voluntariado,
documento marco de referencia
que guía toda la actuación
vinculada al voluntariado.

La organización además tiene
publicado en su web
corporativa una ficha de
solicitud para ser voluntario/a
en nuestra asociación: 

https://www.aprodimax.org/vo
luntariado/

6.4. VOLUNTARIADO

En este ejercicio se ha contado
con la colaboración de 3 nuevos
voluntarios, todos presenciales
y relacionados con el área de
atención directa.

Además, se mantiene 1
voluntaria para el área de
socios/as.



RESUMEN
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8.1. FINANCIADORES



8.1. FINANCIADORES



8.3. BALANCE DE SITUACIÓN 
A 31/12/2022



8.4. CUENTA DE RESULTADOS



8.5. LIQUIDACIÓN DE PRESUPUESTO 2022



8.6. PRESUPUESTO 2023



Domicilio Social
C/ Miguel Induráin, 4
C.P. 21710 Bollullos del Condado
(Huelva)
Telf. 959 411 478

Web: www.aprodimax.org
E-mail: asociacion@aprodimax.org

Nº de Identificación Fiscal: G-21105523
Inscripción en el Registro de Asociaciones: 843
Declara de Utilidad Pública desde 1998.

Aprodimax es mimebro de Plena Inclusión.

Gracias a todos los que han
hecho posible que hayamos
alcanzado estos resultados.


