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ORGANIGRAMA
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RESULTADOS



3.1. UNIDAD DE DIA OCUPACIONAL
"COPRODIS"

El Centro de dia ocupacional CDO COPRODIS es un centro de
servicio social especializado que proporciona los apoyos adecuados
para potenciar el bienestar de las personas con discapacidad
intelectual desarrollando las dimensiones de calidad de vida desde
la perspectiva de la Planificacion Personal de Apoyos (PPA) vy
conseguir los resultados personales mas relevantes y significativos
para cada persona con discapacidad intelectual, contando con su
red natural y profesional de apoyos y desarrollando su proyecto
vital dentro de la finalidad que tiene establecida nuestro servicio.
Con ello disminuiremos el nivel de dependencia de los usuarios
potenciando y manteniendo la adquisicion de destrezas
adaptativas.

Las actividades desarrolladas en la CDO estan definidas dentro del
proceso clave de elaboracién del Plan Personal de Apoyo y
desarrolladas en base a las dimensiones de calidad de vida
senaladas por Sharlock y Verdugo lo que nos permite ofrecer una
tencion desde una perspectiva integral de atencion a las personas
con discapacidad intelectual.




3.1. UNIDAD DE DIA OCUPACIONAL
"COPRODIS"

A través de los Planes Personales de Apoyo se asegura que todas
las personas con discapacidad intelectual tengan los apoyos
necesarios orientados a la mejora de su vida de acuerdo con el
momento del ciclo vital en el que se encuentran. A continuacién se
detallan los objetivos personales alcanzados:

OBJETIVOS PLANES PERSONALES DE APOYO
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3.2. RESIDENCIA DE ADULTOS
"MAESTRA ANTONIA LLANOS"

El Servicio de
Atencion Residencial
para personas con
discapacidad en
situacién de
dependencia es un
centro social
destinado al
alojamiento temporal
o permanente y a la
atencién continuada y
adaptada a las
necesidades de las
personas usuarias,
dirigida a procurar su
calidad de vida y el
desarrollo de su
autonomia personal.

Este servicio tiene
como finalidad dar
alojamiento,
manutencion y
convivencia a quienes
por sus caracteristicas
no puedan
permanecer en su
hogar.




3.2. RESIDENCIA DE ADULTOS
"MAESTRA ANTONIA LLANOS"

Queremos que cada persona encuentre su hogar en nuestra
residencia y para ello es fundamental que la persona con
discapacidad intelectual no solo reciba una buena atencién basica
sino una atencién personalizada.

Esta prestacion de apoyos se ha visto fuertemente afectada por los
efectos de la pandemia, como veremos en la siguiente grafica:

OBIJETIVOS PLANES PERSONALES DE
APQYO

2022

m Conseguidos ™ Noconseguidos ® Totales




3.3. OTROS APOYOS ESPECIALIZADOS
(OAE)

Con el objetivo de diversificar las actividades ofrecidas por
APRODIMAX, se plantean nuevas formas de intervencion
destinadas a personas con necesidades de apoyo que no ocupan
plaza en el centro ocupacional o en residencia.

Esta nueva cartera de servicios se presenta también con el objetivo
de que la participacion de la asociacion salga de nuestros muros y
se adapte a aquellas necesidades de nuestra poblacién diana, las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, que no se
cubren a través de las intervenciones y/o proyectos planteados
hasta el momento.

De esta forma, enfocaremos parte de nuestros esfuerzos y nuevos
perfiles profesionales a la realizacién de actividades de intervencion
psicolégica y apoyo psicoeducativo a todas las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, menores y adultas,
escolarizadas y sin escolarizar, que o reciban este tipo de servicios a
través de otras vias.




3.3. OTROS APOYOS ESPECIALIZADOS
(OAE)

Actualmente impartimos el siguiente servicio:

« APOYO PSICOEDUCATIVO Y REEDUACION:

Destinado a personas escolarizadas
de edades comprendidas entre 7y 21 \ ' /
anos que requieran por un periodo de Apogo

su escolarizacion o a lo largo de toda PSICOEDUCATIVO Y

ella, determinados apoyos y

atenciones educativas especificas REEDUCACION

derivadas de discapacidad, trastornos et
graves de conducta o trastornos graves

de la comunicacion y del lenguaje asociados

a necesidades educativas especiales.

El objetivo principal del servicio es mejorar el desarrollo de las
capacidades cognitivas e intelectuales, asi como intervenir en
factores emocionales y conductuales de los/as alumnos/as que
presentan alguna dificultad psicoeducativa especifica. Se basa, por
tanto, en el fomento y generacién de estrategias y recursos propios
a partir de las propias potencialidades que permitan compensar y
mejorar areas donde el rendimiento es deficitario o mejorable. De
esta forma, los/as alumnos/as podran alcanzar las competencias
desarrolladas para cada nivel educativo y seguir el curso natural de
aprendizaje.




3.3. OTROS APOYOS ESPECIALIZADOS
(OAE)

De esta forma, nuestro ultimo objetivo es apoyar al alumnado para
evitar la repeticion de cursos y el abandono escolar y potenciar asi
el maximo aprovechamiento de las oportunidades que la formacion
reglada ofrece a las personas de cara al futuro personal y
profesional.

Dada que la implantacion de este nuevo servicio se realizé en el
ultimo trimestre del 2022, se llevaron a cabo la evaluacién de
necesidades educativas especificas de 3 alumnos/as usuarios/as
del servicio y se planted un plan de intervencion personalizado para
cada uno/a de ellos/as.

Para facilitar el acceso al servicio a nivel econdmico, se les gestiono
a las familias de dichos/as alumnos/as la solicitud de la ayuda para
alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo del
Ministerio de Educacion y Formaciéon Profesional. De las 3
solicitudes, solo le concedieron la ayuda a uno de los alumnos. Otro
de ellos decidid acceder al servicio asumiendo los costes y otra de
las alumnas decidié no participar.

Posteriormente, se comenzé

con la intervencion, Q \l / —
dedicando de una a dos horas APOYO
semanales a cada alumno en PSICOEDUCATIVO
funcion de las necesidades de En conttexts inclusive

cada uno de ellos dependiendo T
del momento.




3.4. VALORACION Y SATISFACCION

Para APRODIMAX es fundamental conocer la opiniéon que las
personas con discapacidad y sus familias tienen sobre aspectos

relevantes como pueden ser el trato y la atencién recibida, la
instalaciones o la comida, entre otros...

« UNIDAD DE DiA OCUPACIONAL COPRODIS

Satisfaccidn usuarios/as 2022
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3.4. VALORACION Y SATISFACCION

e RESIDENCIA DE ADULTOS "MAESTRA ANTONIA LLANOS"

Satisfaccion usuarios/as
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PROGRAMAS



4.1. ARTETERAPIA

El proyecto plurianual de Arteterapia comenzé en septiembre de
2021 finalizd el 26 de febrero de 2022. A través de la pintura y
otras expresiones artisticas, nuestros usuarios/as han podido
expresar y comunicar sentimientos, emociones y experiencias
vividas, asi como establecer vinculos entre el mundo interno y
externo, convirtiendo nuestra intervencién en un camino nuevo
hacia el autodescubrimiento y desarrollo personal y social.

Todas las personas con discapacidad participantes recibieron
sesiones de psicoterapia o entrenamiento cognitivo, dependiendo
de las necesidades expresadas por ellos/as, de forma individual.

Se realizaron todos los talleres previstos con un nivel de
participaciéon del 100%, es decir, todos/as los/as usuarios/as
beneficiarios/as del proyecto participaron en todos los talleres y
mostraron un Optimo nivel de satisfaccion global con dicha
actividad.
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ACTIVIDADES DE
INCLUSION




APRODIMAX promueve y mantiene activas alianzas fuertes vy
variadas con distintos agentes de cambio social, intentando afianzar
la inclusion de las personas con discapacidad intelectual en la
sociedad.

En el ejercicio 2022 se han realizado las siguientes actividades:

e Taller de Ajedrez Terapéutico

Impartido en colaboracién con el Club de Ajedrez Jaque al Rey de
Bollullos del Condado, para ayudar y ensenar a pensar a las
personas con diversidad funcional cognitiva a vivir sus propias
emociones a través del ajedrez, ademas de reforzar las habilidades
sociales a través de dicho juego.




¢ Actividad de "Desayunos saludables"

Con dicha actividad se trata de poner en valor la importancia de
una alimentacion saludable.

| 1
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e Club de Lectura Facil

Esta iniciativa se ha puesto en
marcha en colaboracion con la
Biblioteca Municipal de Bollullos
del Condado y la Concejalia de
Cultura.
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AUTOGESTORES
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En el ano 2022, el grupo de Autogestores de APRODIMAX
(formado por 11 personas con diversidad funcional cognitiva y
dirigidos por una profesional de la entidad) se han reunido 8 veces
a lo largo de este ano y han trabajado los siguientes temas:

Creacion del Club de Lectura Facil.

Aprender la historia y las curiosidades de una fiesta popular de
nuestra comunidad.

Participacion en el Seminario de Participacion vy
Representacion para personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo de Plena Inclusion.

Formacion "Como crear videos en TIK TOK" a través de la
Fundacion Cibervoluntarios.

Participacion en el Seminario Ciudadania, Reivindicacion de
Derechos, Seminario Formativo Plena Inclusion Andalucia.

Participacion en el itinerario formativo ONLINE para personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo en Andalucia, en
el que se trataron aspectos como:

o Comunicacion orientada a la participacion: con talleres de
habilidades, oratoria y redes sociales.

o Coproduccidon vy trabajo en equipo: para dotarnos de
estrategias para el trabajo en equipo, contribuir.

o Vida independiente: en el que poder conocer recursos y
apoyos para la vida independiente.
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AREA DE
PERSONAS




6.1. PROFESIONALES

APRODIMAX esta altamente comprometida con el apoyo a las
necesidades individuales y sociales de las personas con diversidad
funcional para que sean capaces de conseguir un nivel 6ptimo de
bienestar psicosocial mejorando asi su calidad de vida.

Con el objetivo de diversificar los servicios ofrecidos por
APRODIMAX, en 2022 nuestra se ha implementado nuevas formas
de intervencion destinadas a personas con necesidades de apoyo
gue no ocupan plaza en el centro ocupacional ni en la residencia de
adultos con discapacidad anexa. Este nuevo servicio nos ha llevado
a experimentar un leve aumento en el niumero de personas a las
gue apoyamos.

Por otro lado, APRODIMAX durante el ejercicio 2022 ha realizado
un mayor esfuerzo para nuestra sostenibilidad debido a |la subida de
precios de los suministros y al incremento de los costes de personal
(SMI). A pesar de estas adversidades econémicas APRODIMAX ha
seguido luchando por cumplir su mision manteniendo a su personal,
a sus socios, a sus patrocinadores, proveedores, etc. a pesar de los
cambios, manteniendo siempre criterios de eficacia y eficiencia en
su gestion.

EVOLUCION PLANTILLA MEDIA

Plamilla media




6.1. PROFESIONALES

En el siguiente grafico mostramos los trabajadores con
discapacidad que forman parte de los profesionales de APRODIMA
a diciembre de 2022.

Trabajadores con discapacidad 2022
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Por otro lado, os dejamos un diagrama que muestra la distribucion
del personal de APRODIMAX por categoria profesional, ademas de
un grafico de barras con la edad media de los trabajadores por
género.

RECURSOS HUMANOS 2022
EDAD MEDIA PERSONAL 2022

A P
v ‘01

Hombres Mujeres
» Direccién » Psicdloga EDAD MEDIA PERSONAL 2022
» Cuidadores » Educadores Sexn
= Personal administracién s Personal cocina

= Personal auxiliar y de limpieza




6.2. FORMACION

La formacién es una herramienta estratégica en APRODIMAX, un
factor de excelencia y de éxito organizacional que favorece la
cualificacion, el desarrollo personal y profesional del capital
humano, la retencién del talento y la capacitacién de las personas
gue integran la entidad.

EVOLUCION DE LA F.C. EN APRODIMAX

W
=
=

Participacion en acciones formativas Grado de satisfaccion 2022
2022




6.3. PERSONAS EN PRACTICAS

Las personas en practicas que acogemos son consideradas un
grupo de interés clave para APRODIMAX, supone proseguir en el
avance y estrategia de apertura a la comunidad educativa y
formativa, con la intenciéon de fusionar el aprendizaje académico y
el desarrollo profesional a través del ambito laboral.

La satisfaccion de las personas en practicas, su aprendizaje, su
desarrollo, y la colaboracién para conseguir objetivos comunes,
suponen la base principal de nuestra apuesta en este ambito.

Se han llevado a cabo las siguientes practicas:
e 2 alumnas de 2° del C.F.G.S. de Atencion a Personas en
Situacion de Dependencia, impartido en el LLE.S. Delgado

Hernandez de Bollullos Par del Condado.

e 1 alumna del Grado en Educacién Social, impartido por la
Universidad de Huelva.

¢ 1 alumna del C.F.G.S. de Dietética, impartido por el I.LE.S. Torre
Almirante de Algeciras.




6.4. VOLUNTARIADO

APRODIMAX tiene definido su
Plan de Voluntariado,
documento marco de referencia
que guia toda la actuacién
vinculada al voluntariado.

La organizacion ademas tiene
publicado en su web
corporativa una ficha de
solicitud para ser voluntario/a
en nuestra asociacion:

https://www.aprodimax.org/vo
luntariado/

En este ejercicio se ha contado
con la colaboraciéon de 3 nuevos
voluntarios, todos presenciales
y relacionados con el area de
atencion directa.

Ademds, se mantiene 1
voluntaria para el area de
socios/as.
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8.1. FINANCIADORES

Organismo/Entidad 2022 Destino

Consejeria de Trabajo v Asuntos Sociales 174834 £ Construccidn centro de dia ocupacional

Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales 721,21€ Construccion centro de dia ocupacional

Fundacion ONCE 7211,21€ Construccion centro de dia ocupacional

Consejeria lgualdad v Bienestar Social 25830£ Construccidn residencia

Consejeria lgualdad v Bienestar Social 4.000,00€ Construccidn residencia
Fundacién ONCE 1.143,20€ Construccidn residencia

Consejeria lgualdad v Bienestar Social 2.000,00£ Construccidn residencia
PRODER 1.803,04 £ Construccion residencia
Fundacion ONCE 1143,20€ Construccion residencia

Consejeria lgualdad y Bienestar Social 3.049. 86 £ Equipamiento residencia

Ayuntamiento Bollullos del Cdo. B11998 £ Cesion en uso TErrenos

Consejeria de Innovac., CC. Y Empleo 3470€ Sistemna solar
Obra Menor Caixa 2015 51855 £ Maobiliario residencia

Obra Menor Caixa 170,00 £ Reforma cubierta residencia

Camparias captacion de fondos 4558 £ Aula envejecimiento

Donaciones de particulares 24143 € Reforma cubierta residencia

Hdad. Santo Entierro 58,85 £ Congelador

Obra Menor Caixa 346,50£ Colchones residencia

Toneleria José y Miguel Martin 5.1 785,00 € Luces led residencia
Obra Menor Caixa 2018 336,26 £ Pasamanos residencia

Toneleria José y Miguel Martin 5.1 43380 € Mobiliario gerigtrico RA

Adguisicion equipamiento Programa "Hacia
una vida independiente"

Camara de Comercia 462 00 € Pagina web

Toneleria José y Miguel Martin 5.L 18 587897 £ Servicio OAE
Toneleria José y Miguel Martin 5.L 20 3.695,30 € Servicio OAE
Caixabank 117412 € Adguisicion tablets - "Conectad@"

Diputacion Huelva 128,25€

Consej. de Empleo, Formacion y Trabajo Aut. £.050,00 € Bonificacion contratacidn indefinida

Consaj. de Empleo, Formacion y Trabajo Aut. 1.70328€ Bonificacién contratacion indefinida

Mantenimiento servicio residencia con

Agencia Andaluza de Servicios Socizles 287938 32€ . .
terapia ocupacional

Mantenimignto servicio centro de dia con
terapia ocupacional

Toneleria José y Miguel Martin 5.1 21 345530 € Programa "Arte-terapia”

Agencia Andaluza de Servicios Socisles 105762 11€

Servicio Andaluz de Empleo 1.563,00£€ Bonificacion cursos formacion

Donacidn particular 350,00 £ Mantenimiento general

TOTAL: 455.857.82 €




8.1. FINANCIADORES

Administracién Publica

431.614,11 €| 70,88%

Privada

30.606,87 €| 5,03%

Servicios / Copago

138.352,96 €| 22,72%

Propia

8.322,40€| 1,37%

TOTAL: 608.896,34 €

B.322,40€

-- L)
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® Administracion
Plblica

= Privada

® Servicios /
Copago

Propia




8.3. BALANCE DE SITUACION
A 31/12/2022

ACTIVO
A) ACTIVO NO CORRIENTE

2022
682.530,60 £

2021
758.583,27 £

. Inmovilizado intangible

146.671,25 €

155.688,25 €

1. Inmovilizado material

535.859,35€

55747347 €

B) ACTIVO CORRIENTE

742,583,13 €

653.030,54 £

1. Usuarios y otros deudores de la actividad propia

712791 €

4.899,65 €

IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

44.173,39 €

36.044,18 €

VII. Periodificaciones a corto plazo

2.966,18 €

2.888,89 €

VI, Efectivo y otros activos liguidos eguivalentes
TOTAL ACTIVO (A + B)

PATRIMINIO NETO Y PASIVO
A) PATRIMONIO NETO

688.315,65 €
1.425.113,73 €

2022

1.382.029,89 €

609.197,82 €
1.347.206,50 €

2021

1.324.772,09 €

A-1) Fondos propios

734.179,61 €

650.148,59 €

|. Dotacién fundacional/Fondo social

14.913,75€

14.913,75 €

1. Dotacion fundacional/Fondo social

14.913,75€

14.913,75 €

Il. Reservas

631.655,88 €

591.092,31 €

lll. Excedentes de ejercicios anteriores

IV. Excedente del ejercicio

8§7.609,98 €

44,142,53 €

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos

647.850,28 €

674.623,50 €

B) PASIVO NO CORRIENTE

C) PASIVO CORRIENTE

43.083,84 €

41.420,17 £

V1. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

43.083,84 £

41.420,17 £

1. Proveedores

190,22 €

1.357,23 €

2. Otros acreedores
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A +B + C)

42.893,62 €
1.425.113,73 €

40.062,94 €
1.347.206,50 £




8.4. CUENTA DE RESULTADOS

CUENTA DE RESULTADOS 2022
A) Excedente del ejercicio

Saldo 2022

Saldo 2021

1. Ingresos de la actividad propia

562.107,31€

517.309,83 €

a) Cuotas de asociados y afiliados

6.263,01€

£.548,45 €

b) Aportaciones de usuarios

138.352,96 €

125.389,08 €

c) Ingresos de promociones, patrocinadores y
colaboraciones

8.322,40€

2.532,43 €

d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al
excedente del ejercicio

405.068,94 €

378.839,87 €

6. Aprovisionamientos

-32.210,73 €

-24.236,60 €

7. Otros ingresos de la actividad

241 €

8. Gastos de personal

-390.492,51 €

-376.684,52 €

S. Otros gastos de la actividad

-67.952,00 €

-72.312,07 £

10. Amortizacion del inmovilizado

-30.526,06 €

-30.962,56 €

11. subvenciones, donaciones y legados de capital
traspasados al excedente del ejercicio

46.789,03 €

31.026,84 €

13, Deterioro y resultado por enajenaciones del
inmovilizado

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
(1+243+45+6+7+8+9+10+11+12+13)

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)

A.4) variacion de patrimonio neto reconocida en el
excedente del ejercicio (A.3+19)

B} Ingresos y Gastos imputados directamente al patrimonio

neto

-105,06 £

87.609,98 €
87.609,98 €

87.609,98 €

44.142,53 €
44.142,53 €

44.142,53 €

C) Reclasificaciones al Excedente del ejercicio

D) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos
imputados directamente al patrimonio neto (B.1+C.1)

E) Ajustes por cambios de criterio

F) Ajustes por errores

-3.578,96 €

-8.052,85€

&) Variaciones en la dotacidn fundacional o fondo social

H) Otras variaciones - Variaciones en subvenciones

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO

EN EL EIERCICIO (A.4+D+E+F+G+H)

-28.773,22 €

57.257,80 €

-27.0659,36 €

9.020,32 €




8.5. LIQUIDACION DE PRESUPUESTO 2022

LIQUIDACIéN PRESUPUESTOS 2022
Gastos/Inversiones

Previsto

Importe (€]
Realizado

Desviacién

Aprovisionamientos

28.454,08 €

32.210,73 €

-3.756,65 €

Gastos de personal

410.497,38 €

390.492,51 €

20.004,87 €

Otros gastos de la actividad

70.839,75 €

68.057,06 €

2,782,609 €

Amortizacidon del inmovilizado

30.068,00 €

30.526,06 €

-458,06 €

Gastos financieros

0,00 €

0,00 €

Subtotal gastos

539.859,21 €

521.286,36 €

18.572,85 €

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Histdrico)

3.500,00 €

3.500,00 €

Subtotal recursos
Total

3.500,00 €
543.359,21 €

0,00 €
521.286,36 £

3.500,00 €
22.072,85 €

Ingresos

Previsto

Realizado

Desviacion

Ingresos de la actividad propia

512.28495 €

562.107,31 €

-49.822,36 €

a) Cuota de asociados y afiliados

6.548,45 €

6.363,01 €

185,44 €

b) Aportaciones de usuarios

130.498,98 €

138.352,96 €

-7.853,98 €

c) Ingresos de promociones, patrocinadores y
colaboraciones

7.945,00 €

8.322,40 €

-377,40 €

d) Subvenciones, donaciones y legados
imputados al excedente del ejercicio

367.292,52 €

409.068,94 €

-41.776,42 €

Otros resultados

241€

2,41€

Subvenciones, donaciones y legados de capital
traspasados al excedente del ejercicio

31.071,85 €

46.789,03 €

-15.717,18 €

Ingresos financieros
Total

0,00€
543.359,21€

0,00 €
608.896,34 €

0,00€
-65.537,13 €




8.6. PRESUPUESTO 2023

Gastos/Inversiones

Aprovisionamientos

Importe (€)
34.050,10

Gastos de personal

500.200,00

Otros gastos de la actividad

102.872,45

Amortizacion del inmovilizado

33.266,40

Gastos financieros

Subtotal gastos

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histérico)

Subtotal recursos

Total

Ingresos
Ingresos de la actividad propia

0,00
670.388,95

112.045,91
112.045,91
782.434,86

Importe (€)
589.492,08

a) Cuota de asociados y afiliados

6.420,00

b) Aportaciones de usuarios

152.607,27

c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones

8.900,00

d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente

del ejercicio

421.564,81

Otros resultados

0,00

Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al

excedente del ejercicio

73.417,45

Ingresos financieros
Total

0,00
662.909,53
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Domicilio Social

C/ Miguel Indurain, 4

C.P. 21710 Bollullos del Condado
(Huelva)

Telf. 959 411 478

Web: www.aprodimax.org

E-mail: asociacion@aprodimax.org

N° de Identificacion Fiscal: G-21105523
Inscripcion en el Registro de Asociaciones: 843
Declara de Utilidad Puablica desde 1998.

Aprodimax es mimebro de Plena Inclusion.



