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1- SALUDO DE LA PRESIDENTA

A pesar de la dureza de la crisis, queremos continuar contribuyendo en la construccién de un futuro
esperanzado, conscientes de nuestras fuerzas limitadas, pero también convencidos de que podemos aportar a
esta transformacidn una buena dosis de confianza y generosidad. Transformar es realizar un cambjo profundo

que involucra a la cultura de la institucidn y afecta a todos. Cada una y cada uno de nosotros tiene que
transformar su mirada, su percepcion, para intuir hacia dénde es necesario cambiar. La decisidn del cambio, es

en primer lugar, interior a cada uno. ’

Gracias a la implicacién de todos los profesionales y voluntarios de Aprodimax, con los que debemos
seguir acompaiiando y apoyando a cada una de las pcdi vy a sus familias en este proceso de transformacion de
la sociedad para conseguir la ciudadania plena de las personas con discapacidad en igualdad de condicionesy

oportunidades.

“iNada cambia si yo no cambio!”
MERCEDES LOPEZ LAGARES

Presidenta de Aprodimax

2- IDENTIDAD

Asociacion Pro-disminuidos Psiquicos M2 Auxiliadora
(APRODIMAX)

Domicilio social : Calle Miguel Indurdin, 4

CP: 21710 Bollullos Par del Condado (Huelva)

Fecha de Constitucion: 1 de Junio de 1.988

N2 de Registro Entidades y Servicios Sociales: 111

Ne Registro de Asociaciones: 843

N2 Registro Municipal de Asoc_iaciones: 5

N2 Registro general de entidades de voluntariado de Andalucia: XXX

‘|
Declarada de Utilidad Publica el 23-12-98

Web:liwww.aprodimax.org
- Ernail: asociacion@aprodimax.org

PRODIMAX es miembro de PLENA INCLUSION, organizacién que representa en Espafia a las personas con

| . Persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia.
) %&ha inclusion estd formada por 17 federaciones autondmicas y Aprodimax por territorialidad pertenece a

| U RLENAINCLUSION ANDALUCIA.
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3- ESTRUCTURA Y ORGANIGRAMA

APRODIMAX se rige por un sistema de autogobierno y por el principio de representacién a través de dos

organos fundamentales:

v"  Asamblea general de socios: es el 6rgano supremo de expresién de la voluntad de los asociados,
y adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna. La asamblea se

reunird con caracter obligatorio una vez al afio.

La Asamblea Anual de Socios se celebré en las instalaciones de Aprodimax el 12 de mayo de
2016, donde se aprobd la documentacién reglamentaria junto con el Plan de accién 2016 y se

presentd el Informe favorable de Auditoria Financiera del ejercicio 2015.

v/ Junta Directiva: La Junta Directiva es el érgano de representacidn de la asociacion y la que vela
por que las actuaciones que se realicen estén enmarcadas en los principios y valores de la
entidad. Actualmente esta compuesta por de SIETE miembros. Esta junta se reunié 7 veces en el

ejercicio 2016.

3.1, Socios

En Enero de 2016 Aprodimax contaba con 311 socios, habiéndose producido durante el desarrollo de
dicho ejercicio 14 bajas y 1 alta, por lo que al 31 de Diciembre de 2016 se cuenta con 298 socios numerarios
en alta en el Libro Registro de Socios, ,manteniéndose asi su base social.

3.2. Composicion de la Junta Directiva

-Presidenta: D2, Mercedes Lopez lagares
-Vicepresidente: D. Francisco Ruiz Gutiérrez
-Tesorera: D2, Cristina Perea Lagares
-Secretaria: D2. Isabel Iglesias Ruiz
-Vocales: D2. Ana M2 Sanchez Lépez

D2, Magdalena Martin Barragdn

D2 Cristina Alonso Casado

3.3. Direccion-Gerencia: D2. Coronada Mayo Llanos

3.4. Responsables de Areas o Servicios
- Directora de la RA: D2, Buensuceso Sanchez Rufino
- Responsable del Autocontrol Sanitario: D2. Mercedes Clemente Martin
- Responsable de Calidad: D2. Adelaida Sanchez Rufino

www.aprodimax.ory Paginad
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3.5. Equipo de Personas

En un marco complejo y en constante evolucién Aprodimax ha apostado por el desarrollo de equipos de gran
rendimiento, que funcionan en base a:

- Una confianza creciente

- Una comunicacién funcional y por lo tanto adaptada a los objetivos comunes del grupoy la
corporacion

- Procesos efectivos de resolucién de conflictos y de toma de decisiones.

ORGANIGRAMA APRODIMAX

ORGANIGRAMA APRODIMAX
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V3 , Plantilla Aprodimax 2016

% _ > ; Jornada Completa

@ e 1 Directora-Gerente

e 1 Educadora-Responsable de autocontrol sanitario

e 1 Educadora-Responsable de Calidad
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e 4 Cuidadores
o 1 Jefa de Administracion
» Jornada Parcial
1 Psicéloga-Directora RA (25 horas semanales)
e 1 Educador / Monitor (25 horas semanales)
¢ 1 Cocinera (30 horas semanales)
e 1 Cocinera (20 horas semanales)
e 1 Cuidador (22 horas semanales)

2 Cuidador (20 horas semanales)

1 Conductor (25 horas)

» Media jornada (20 horas semanales)

e 2 Personal de Servicio Domestico

MEDIA ANUAL DE LA PLANTILLA 15,18

N2 Trabajadores con discapacidad 3

SERVICIOS PROFESIONALES EXTERNOS
- Gestoria laboral y fiscal Villaran
- Martin Castellano Auditores SLP
- Grupo ANTEA (Prevencidn de Riesgos Laborales)
- Prodasur (Proteccion de Datos)
- Reversia ( web)
- Lumielectric

- Condaltronic

VOLUNTARIOS

El voluntariado es gestionado desde la propia Direccién-Gerencia aunque existe una responsable de su
acompafiamiento en la entidad. En 2016 han colaborado con la entidad 10 voluntarios en las siguientes
actividades: acompaiiamiento actividades de integracion, apoyo actividades de atencidn directa y tareas
auxiliares de administracion.

www.aprodimax.org Pigina 6
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4- FUENTES DE FINANCIACION

» FINANCIACION PUBLICA.
e Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia.
e  Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado.

¥ FINANCIACION PRIVADA.
e Obra Social Caixabank, SA.
e Donaciones.

»  FINANCIACION PROPIA.
e Cuotas de socios-as.
o  (Cuotas de usuarios-as.
e  Campaiias fundrainsing.

ORIGEN DE FONDOS 2016

m Financiacion piblica «: Financiacion privada
v Finaneiacion propia
24%

L™
0

DESTINOG DE FONDOS 2016

u Personal
v Mantenimiento
w1 Suministros
‘\ 9% = Servicios externos
5% 2%

|
|
5 P 13, gl

4%
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5- CARTERA DE SERVICIOS
5.1. FACILITACION DE APOYOS en Unidad de Estancia Diurna con Terapia Ocupacional COPRODIS

Su Finalidad: servicio especializado de atencién a personas adultas con discapacidad intelectual de
estancia diurna destinado a proporcionar la habilitacion profesional, el desarrollo personal y social, a fin de
conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades personales, laborales y posibilidades de integracion

social.

Servicios complementarios: régimen de media pensidn y transporte.

*  Autorizacion Funcionamiento: 40 plazas
+  Capacidad acreditacion: 35 plazas

*  Ocupacién: 15 plazas+15 RA de personas con discapacidad intelectual mayores de 16 afios
*  Financiacidn:
- Concertada Ley de Dependencia y Autonomia Personal

- Aportacidn cofinanciacion usuarios-as

e Actividades :

1. Acogida del usuario-a

2. Estudio de necesidades

3. Planificacion personal de apoyos

4. Desarrollo de actividades

5. Seguimiento y evaluacién de resultados

Las actuaciones estdn orientadas a potenciar, conservar o ralentizar la pérdida de las capacidades de la persona
con diversidad funcional en la realizacidn de actividades de la vida diaria, entrenamiento en el autocuidado, asf
como conseguir movilidad, desenvolvimiento personal e inclusién en la vida social y comunitaria .Se
planificaran por un equipo multiprofesional competente para atender a las necesidades de cada persona
basandonos en las dimensiones de calidad de vida.

5.2- FACILITACION DE APOYOS en Residencia de Adultos “Maestra Antonia Llanos”

Su Finalidad:Servicio especializado de acogimiento y convivencia temporal o permanente, para personas con
discapacidad intelectual, con cierta autonomia personal, con necesidades de apoyo, prioritariamente, de
caracter limitado y/o intermitente, en diferentes dreas de habilidades adaptativas, y que por razones sociales,
familiares, formativas o laborales tengan dificultades para una integracién familiar normalizada.

Autorizacién Funcionamiento: 18 plazas

*  Capacidad acreditacion: 18 plazas
*  Ocupacion: 15 plazas (14 concertadas + 1 privada)

+  Financiacién:

www.aprodimax.ory Pagina @
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- Concertada Ley de Dependencia y Autonomia Personal

- Aportacidn cofinanciacién usuarios-as

e Actividades :

1-Acogida de clientes

2-Alojamiento

3-Alimentacion

4-Seguimiento sanitario

5-Desarrollo Actividades de la Vida Diaria
6-Lavanderia

7-Integracién comunitaria

8-Atencién familiar

9-Comunicacion con el exterior
Programa de Apoyo a familias

Aprodimax en 2016 pone en marcha un nuevo Programa de Apoyo y respiro Familiar cuya mision es
acompaiiar a las familias de personas con discapacidad intelectual, partiendo de sus propios recursos y
fortalezas, atendiendo a sus necesidades y demandas y facilitando los apoyos necesarios para mejorar su
calidad de vida y el bienestar de cada uno de sus miembros. Pretendemos que el servicio sea cercano y
accesible, promoviendo la empatia entre la familia y el profesional, ademas de apoyar de forma temporal a la

FAMILIA en la atencién de la persona con discapacidad intelectual, ofreciendo la oportunidad de desarrollar

una vida familiar y social satisfactoria.

MODALIDAD N2 ACCIONES
ESTANCIA EN RACO 6
3

| FORMACION A FAMILIAS . -
-Estrés Familiar

-Como afrontar los problemas de

comportamiento en el d&mbito familiar

. -Calidad de vida: pensamiento centrado
5 @ en las personas, servicios centrados en las

personas

www.aprodimax.org Pagina 9
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6- RELACIONES INSTITUCIONALES

El ser humano se caracteriza por la necesidad que tiene de relacionarse con su entorno y APRODIMAX,
como entidad integrada por personas, requiere de los demas para poder hacer realidad sus metas. En esa
convivencia vital distinguimos entre ciudadanos e instituciones publicas y privadas, elementos imprescindibles
para desarrollar nuestra mision. Desde APRODIMAX se trabaja por dar a conocer su dia a dia con la mayor
transparencia posible con el fin de que se tenga sobre la misma una opinidn justa y adecuada de la labor que
desarrolla, de las personas comprometidas en su organizacién y de la forma de hacer las cosas.

Durante el afio 2016 hemos establecido las siguientes relaciones:

Entidades puiblicas

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

*  Prérrogas de los Convenios parala RAy la UEDTO.

+ Informacion y difusion del Plan Andaluz de Prevencién contra los efectos del exceso de temperatura

contra la salud.

*  Subvencidn para desarrollo del Programa “Plena inclusion a través de nuestro Patrimonio”

*  Participacidn en la presentacién de la nueva Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

CONSEJARIA DE SALUD
*  Renovacion Censo Asociaciones de Salud.
*  Registro de Centros y Establecimientos Sanitarios de la Residencia de Adultos (N.I.C.A 48598)

+  Tramitacién Autorizacién de funcionamiento del Depdsito de Medicamentos para nuestro centro

sociosanitario residencial.

AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DEL CONDADO
*  Actividades de mantenimiento.
«  Participacidn grupo callejero desfile de carnaval.
*  Convenio trabajos en beneficio de la comunidad para alumnos de ESO.
*  Participacion en el Programa “Desayunos Sanos”

*  BusSocial parair a la playa de Matalascaiias

*  Reconocimiento Plblico a la labor social de Aprodimax por “su contribucion en la construccién de un
futuro esperanzador, ayudando a luchar por la calidad de vida de las personas con discapacidad

intelectual y su plena integracidn en la sociedad”.

»  Solicitud y concesién de 1 plaza de aparcamiento para minusvalidos en la puerta de nuestra entidad.

*  Cesidn uso instalaciones polideportivo municipal 1 dia/semana.

¢ Jornada formativa sobre Sexualidad Femenina.

www.aprodimax.org Pagina 10
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CENTRO DE DIA DE MAYORES DE BOLLULLOS DEL CONDADO
«  Participacién en el Romerito de Mayores.

+  Celebracién del Dia de la Paz junto al Centro de Dia de Mayores en nuestras instalaciones.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN HUELVA
+  Rendicién y depdsito cuentas anuales.
MINISTERIO DEL INTERIOR.INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

«  Convenio de colaboracién para trabajos en beneficio de la Comunidad.

AGENCIA DE CALIDAD SANITARIA DE ANDALUCIA

. Autoevaluacién estandares certificacién Calidad ACSA.

CEIP LAS VINAS DE BOLLULLOS DEL CONDADO
+  Concurso Christmas navideiios de Aprodimax.
+  Desayuno navideiio y visita exposicion felicitaciones en el CEIP.
«  Campafia “Tapones Solidarios”: recogida de tapones para reciclar.
CEIP SAN SEBASTIAN DE ROCIANA DEL CONDADO
+  Charla de sensibilizacién medioambiental a través de nuestra Campafia de Tapones Solidarios.
C.F.P.E. NTRA. SENORA DE LAS MERCEDES
«  Convenio de Colaboracién de Practicas formativas para 1 estudiante de administracion.
CAMARA DE COMERCIO DE HUELVA
+  Participacién en la jornada formativa “Ciberseguridad :protege tu empresa”.
UNIVERSIDAD DE HUELVA
. Convenio de Colaboracién de Précticas Curriculares para 1 estudiante del Master Oficial en Educacion
Intercultural.
«  Convenio de Colaboracién de Practicas Curriculares para 1 estudiante del Master Oficial en Educacién
Especial.
«  Convenio de Colaboracién de Précticas Curriculares para 1 estudiante del Grado en Educacion Social.
CENTRQ DE SALUD LUIS TARACIDO DE BOLLULLOS DEL. CONDADO

+ | Desarrollo e implantacion de practicas sobre Seguridad en el paciente

[ (‘Q\ i 2l
N I« | Talleres de formacién sobre Guias de Autoayuda
| <) 1| T - . 3 o
‘ ‘\\\\ | Participacién en las reuniones del Consejo Asesor de Participacion Ciudadana y Salud

' |- Entidades privadas

' PLENA INCLUSION ANDALUCIA
D |
\\\\- | Participacién en reuniones del Equipo de Gerentes y Presidentes provinciales.

“% . ‘ Publicacién BBPP en el HUERTO DE IDEAS de PLENA INCLUSION: Proyecto Batuta de Aprodimax y

| Momentos MAE.
+ | Curso Responsabilidad Social: compartiendo el modelo RS de Plena Inclusién

«  Formacién para profesionales de apoyo de los grupos de autogestores.

www.aprodimax.ory Paugina 11
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*  Curso sobre Renovacién y Dinamizacién Asociativa

*  Formacién para Familias

*  Curso sobre PCP en Plena Inclusién Huelva

*  Programa Mejora Empleabilidad Huelva

*  Propuesta Ciudadana 2016 Autogestores Huelva

*  Formacidn on line para pcdi “ Uso seguro de internet”

* Xl Encuentro Provincial de Familias de Plena inclusién Andalucia.

CUARTO SECTOR
*  Certificacion BEQUAL
CRUZ ROJA ESPANOLA
*  Participacion en la Gala Benéfica "Un juguete, una sonrisa"

*  Formacidn para pcdi sobre la Cartera de servicios de dicha entidad

FUNDACION ONCE
*  Visita Casa Accesible en Sevilla

*  Cumplimentacién encuesta para analizar la accesibilidad web de los medios de comunicacién

FUNDACION REPSOL
*  Visita Aula Movil «El mundo de la Energia
CLUB ONUBENSE DE DEPORTE ADAPTADO

*  Firma colaboracion Programa de Deporte Adaptado CODA

- Redes alas que pertenecemos

Solucionesong.org

PLENA INCLUSION

Red Onubense del Voluntariado "MINERVA"

Consejo de Energia Sostenible de Dofiana (CESD).

Consejo Municipal de Salud y Participacion ciudadana

Plataforma aprendeafinanciarte.com de la Cdmara de Comercio de Huelva
Diputacidén de Huelva: Plataforma Conecta

Banco de Practicas Innovadoras del SSPA

“Almacén Solidario” para entidades de voluntariado de Andalucfa

O 0 0 0 0 0 0 0 ©0
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7- EVALUACION DEL PLAN DE ACCION 2016
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Grado de cumplimiento Plan de Accion 2016:
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8- PLAN DE FORMACION

A lo largo de este aiio 2016, se han desarrollado 15 acciones formativas, realizadas por los
profesionales de la entidad, variando en cantidad o en contenido, dependiendo los mismos de las
diferentes motivaciones de los profesionales y de las competencias especificas a desarrollar.

Se ha realizado una media de 4 acciones formativas por profesional.

Al

formativa durante
el aiio.

profesionales (16/17)
han realizado al menos
una accién formativa al
afo)

ﬂlliﬂlillp Indicador @rado e cumplimlienie Gréfico
| Que el 80% de los | N° de personas de | El grado de
; profe-signa!es de la entidad que cumplimiento de este Partiﬂi acilill
| la ‘enti‘dj‘ad realicen | han realizado al objetivo es del 100% (el _D
; menos una accién | 94% de los ei acciones...

{ 100
i

£

R R o |
K\%{e‘sa 80% de los
E@ sionales

; - | estén satisfechos
! -con la formacion
recibida

Ne de personas de
la entidad que
estan satisfechas
con la formacién
recibida

100%

GRADO DE
SATISFACCION

100%
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9- CALIDAD

La Asociacion Pro-Disminuidos Psiquicos M2 Auxiliadora (APRODIMAX) promueve la calidad en todos sus
servicios, acogiéndose a la definicion que la DGPD hace de la misma:

“Calidad quiere decir hacer las cosas bien hechas, pero es preciso hacerlas de forma sistemdtica, sin
errores, mejorando de forma continua y con la satisfaccion de clientes y personas implicadas o
interesadas en los resultados del servicio”.

Aprodimax trabaja dia a dia en la bisqueda de sistemas que nos ayuden a mejorar como organizacién:

- En el afio 2012, Aprodimax obtuvo el reconocimiento de Calidad de la D.G.P.D de la Junta de
Andalucfa, reconociéndose de esta forma la gran calidad en el trabajo realizado por toda la
Asociacion en referencia a la prestacion de sus servicios de apoyo.

- Este ailo 2016 Aprodimax ha realizado la autoevaluacién para la obtencién de la certificacion de
Calidad de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA), solicitada en este ejercicio.

- También en 2016 a Aprodimax se le concede la Certificacion BEQUAL como reconocimiento a las
politicas de inclusién de las personas con discapacidad de nuestra entidad. Dicha certificacion es
una férmula de evaluacién por un tercero, que determina el grado de compromiso en materia de
Responsabilidad Empresarial con la Discapacidad en dreas esenciales como son la estrategia y
liderazgo, el compromiso de la direccién hacia las personas con discapacidad, la gestién de
recursos humanos, el cumplimiento de la normativa y las politicas inclusivas y de igualdad de
oportunidades en todos los procedimientos de seleccién, acceso al empleo, promocion

profesional y formacién.

10- COMUNICACION

Los canales de comunicacion utilizados por nuestra entidad durante el afio 2016 han sido:

PARA LA COMUNICACION EXTERNA
*  Reparto tripticos informativos y pulseras
*  Colaboracién y presencia en los principales medios de comunicacién locales y provinciales
HUELVA INFORMACION
* Incorporacién de APRODIMAX al directorio ONGS DIGITAL.
TELECONDADO
*  Entrevista Programa “ El tendedero”
*  Participacién en el concurso “Viernes 210"
*  Actualizacién Pagina Web de la entidad
+  Contactos con otras entidades federadas: Grupo PLENA INCLUSION.

*  Boletines individuales de evaluacion.

www.amonimax.nrg Péulﬂ
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*  Video individual de participacion en las actividades de Aprodimax
*  Facebook
+  Twitter

PARA LA COMUNICACION INTERNA:

*  Reuniones de Junta Directiva, reuniones de coordinacién directoras /responsables, reuniones Equipo
Técnico COy RA

*  Registro de quejas y sugerencias

*  Tutorias telefénicas y presenciales

+  Entrevistas familiares

*  Comunicaciones RACO

*  Emails corporativos

*  Smartphonnes para las directoras de los servicios y responsables de dreas

+  Grupos wasap corporativos (cuidadores, calidad,etc)

11.- “Queremos dar las gracias a todas aquellas personas e instituciones gue han hecho posible, un afio mds,
la realizacidn de todos estos proyectos y actividades que nos permiten sequir sofiando en un mundo cada vez

mds justo”,
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