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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacion

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Asociacion Pro-Disminuidos Psiquicos M? Auxiliadora (APRODIMAX)

Régimen Juridico?

23/12/1998.

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo y declarada de Ulilidad Ptblica mediante Orden del Ministerio del Interior con fecha

}S’%gistro de Asociaciones®

rg_arzeip?de _}9 BO.

' lé’scri@ erﬁp Registro Provincial de Asociaciones, seccién 17 por resolucién del Delegado de Gobernacion con fecha 10 de

I\}pﬁrggrb:pé;l nscripcion en el Registro

CIF

carfespondignte ~_Fecha de Inscripcion®

10/03/1989

G21105523

omicilio de la entidad

jw]

o Calle/Plaza

Numero Cdédigo Postal

\ ¢/ Miguel Indurain

L

21710

Localidad / Municipio Provincia

Teléfono

Bollullos del Condado H Huelva .

959411478

Direccion de Correo Electrénico

Fax:

asociacion@apradimax.org




2. FINES ESTATUTARIOS®

a) Crear centros e impulsar los ya creados para la atencion psicosocial de las personas con discapacidad intelectual para su
integracién y normalizacion.

b) Promover la constitucidn de Asociaciones similares en otras localidades
c) Cooperar con las mismas, federandose todas para obtener el mejor logro de sus fines.

d) Fomento, asistencia, formacion y promocién social, personal y laboral de las personas con discapacidad intelectual y asf
mismo la atencién, asesoramiento y formacion de los familiares y tutores.

e) Fomentaré igualmente la formacion y reciclaje de los trabajadores y la sensibilizacién de la sociedad para con las
personas con discapacidad intelectual.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®
‘ 10 286

276

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

\-Organizaciones empresariales lucrativas
Yu

ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

4.1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?®

dentificacion de la actividad

Denoniinacion de la actividad'

Unidad de dia con terapia ocupacional COPRODIS

Servicios comprendidos en la actividad''

Formacién, habilitacién y ajuste personal-social.
Servicio de comedor y, en caso de estar debidamente justificado, régimen especial de alimentacion.
Transporte propio y externo ( contratado con Cruz Roja Espafiola) , dentro del circuito establecido en el ambito

geografico del centro.

Breve descripcion de la actividad'

La Unidad de Dia con terapia ocupacional COPRODIS es un centro de servicio social especializado que proporciona los
apoyos adecuados para potenciar el bienestar de las personas con discapacidad intelectual desarrollando las dimensiones
de calidad de vida desde |a perspectiva de la Planificacion Personal de Apoyos (PPA) y conseguir los resultados personales
mas relevantes y significativos para cada persona con discapacidad intelectual, contando con su red natural y profesional de
apoyos y desarrollando su proyecto vital dentro de la finalidad que tiene establecida nuestro servicio. Con ello disminuiremos
el nivel de dependencia de los usuarios potenciando y manteniendo la adquisicién de destrezas adaptativas.




+  Autorizacién Funcionamiento: 40 plazas

+  Capacidad acreditacion: 35 plazas

+  Plazas Concertadas: 30 plazas.

. Plazas ocupadas: 32 plazas ( 30 concertadas con la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de

Andalucia y 2 plazas privadas)
Financiacion principal: Convenio especifico de colaboracién con la Agencia Andaluza de Servicios Sociales de

fecha 1 de marzo de 2004.

Las actividades desarrolladas en la UEDTO estan definidas dentro del proceso clave de elaboracion del Plan Personal de
Apoyo (PC02) y desarrolladas en base a las dimensiones de calidad de vida sefialadas por Sharlock y Verdugo. Establecer
estas aclividades en base a las dimensiones de calidad de vida, nos permite ofrecer una atencién desde una perspectiva
integral de atencién a las personas con discapacidad intelectual que atendemos.

DIMENSION CDV ACTIVIDAD
RELACIONES INTERPERSONALES INTERACCIONES
HHSS
INTERVENCION ANTE ALTERACIONES DE CONDUCTA
BIENESTAR EMOCIONAL TERAPIA RECREATIVA
DESARROLLO PERSONAL EDUCACION MEDIOAMBIENTAL

MACETO-HUERTO Y JARDINERIA

COMUNICACION

VIDA EN EL HOGAR

HABILIDADES INSTRUMENTALES BASICAS

USO DE INTERNET COMO HERRAMIENTA EDUCATIVA

USO DE INTERNET COMO HERRAMIENTA SOCIALIZADORA
USO DE APLICACIONES DE OFIMATICA COMO HERRAMIENTA

EDUCATIVA
PROGRAMA EXTERNO

AUTODETERMINACION PARTICIPACION DE LOS USUARIOS-AS

BIENESTAR MATERIAL MANEJO DE RECURSOS ECONOMICOS

INCLUSION SOCIAL VIDA EN COMUNIDAD Y USO DE RECURSOS COMUNITARIOS
OCIO Y TIEMPO LIBRE

CALIDAD DE VIDA FAMILIAR PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

BIENESTAR FISICO ATENCION SANITARIA

| AUTOCUIDADO E HIGIENE PERSONAL

AUTONOMIA EN LA ALIMENTACION

“ | B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

=2 |

&y 40
Tipo de personal Nlimero
<
8
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 1




C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE"

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 10.889,99
a. Compras de bienes destinados a la actividad 10.879,41
b. Compras de materias primas
¢. Compras de otros aprovisionamientos 10,58
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 82.998,71
Otros gastos de la actividad 27.505,15
' Arrendamientos y canones 141,16
== 3
!
| Reparaciones y conservacion 2.208,55
C | Servicios de profesionales independientes 3.048,47
i
.| Transportes 10.770,05
!
| Primas de seguros 2.445,36
.| Servicios bancarios 74,04
Q g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
A \;\
NN h.  Suministros 5.857,77
b i.  Tributos 58,19
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la aclividad 183,49
k. Otras pérdidas de geslién corriente 2.718,07
8.753,35

Amortizacion de inmovilizado




| 3

2

e

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado 1.565,58
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 131.712,78
FINANCIACION IMPORTE
1.392,24

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™® 22.046,79

Ingresos ordinarios de la aclividad mercantil'®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 4.924,81

Ingresos con origen en la Administracion Publica' 100.169,59

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 4.819,63
¢. Conciertos 95.349,96
|
5 Otros ingresos del sector privado 8.974,10

5 a. “ Subvenciones

! ./’ N M

ISLY m

; o\ [ B o _,‘

| il J 3.256,40
j 3 [E

| Y 2

|

1 [Donaciones y legados

28,5 (Otros 5.717,70

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 137.507,53

D!r Beneficiarios/as de la actividad

"-_N-L'lrnero total de beneficiarios/as:

El n® de personas con discapacidad intelectual atendidas en la unidad de dfa con terapia ocupacional COPRODIS es de 32
usuarios-as, de los-as cuales 15 plazas corresponden a los usuarios-as de la Residencia de Adultos.Del total de las plazas,
30 estan concertadas con la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia.

Clases de beneficiarios/as:

Directos: 32 personas con discapacidad intelectual




Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:'®

El perfil de la persona usuaria de la UEDTO es el siguiente:

Persona mayor de 16 afios,afectada por una discapacidad intelectual, con diferentes necesidades de apoyo y reconocida

por el organismo publico correspondiente, en grado tal que pueda realizar con autonomia las funciones vitales y
desempeniar una actividad laboral o prelaboral, que no presente de forma habitual comportamientos desajustados que
imposibiliten o dificulten gravemente el normal funcionamiento, ni trastornos mentales graves o agudos que igualmente

imposibiliten su relacién con el resto de personas atendidas.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Atencion integral en régimen de estancia diurna con media pension y transporte.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenides con la realizacion de la actividad:

‘| de ocio,

= mejorad

5 deberes,ll optimizando asi su autonomia personal y fomentando su integracion social.
@

Los resultados obtenidos con las actividades realizadas en esta entidad, han sido los siguientes; en el centro
ocupacional los beneficiarios han conseguido un aumento en de las habilidades adaptativas, han mejorado aspectos
como: conocimiento s, habilidades y actitudes de caracter formativo. A través de las tareas ocupacionales, se ha
favorecido la evolucién de su desarrollo fisico, intelectual, social y emocional, aumentando

la responsabilidad en el trabajo y el ajuste personal y social, fomentando su autonomia,

Con respecto a la puesta en practica de los programas dirigidos a las personas con discapacidad intelectual como
el ensayo de habilidades sobre seguridad, entrenamiento en habilidades sociales de resolucién de conflictos,
programas de educacién afectivo sexual y actividades bésicas de la vida diaria , se ha demostrado una mayor
independencia en su vida colidiana.

Se ha observado que los beneficiarios han aumentado el uso de los recursos comunitarios: educativos, culturales,
anitarios, etc, favoreciendo su integracion en la comunidad .El desarrollo de todos los programas han
i aspectos sobre su cuidado personal, la toma de decisiones, reconocimiento de sus derechos y

ﬂr]';res de resultados 2017 Resultados Resultados
? previstos realizados
Satisfaccién de usuarios <80 99%
Satisfaccién de las familias <70 97%
N° de quejas de los usuarios < 5 anualmente 0
N° quejas de las familias < 5 anualmente 1
Grado de realizacién de los PPA 100% 100%
.- Grado de revision de los 100% 100%
R.esultcidos en objetivos semestrales
clientes Grado de participacién de las
_— familias/tutores en la elaboracion 80% 100%
de los PPA
Grado de participacion de las 50% 31,25%
Participacién familias/tutores en formacién
N° de actividades de inclusi6n en 9 (100%) 19 (211%)
el entorno las que participan las
pcdi




Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los resultados obtenidos se alinean con la estrategia de la organizacién y con la misién y visién de
Aprodimax, orientandose a la mejora de Calidad de Vida y a lo obtencién de resultados personales.

MISION “Prestar, y, en su caso, promover desde el compromiso ético, servicios de apoyos y oporiunidades
personales necesarios para mejorar la calidad de vida de cada persona con discapacidad intelectual y/o en situacion
de dependencia y la de su familia en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia y muy
especialmente en la Comarca del Condado de Huelva, fomentando su inclusién como ciudadana de pleno derecho
en una sociedad justa y solidaria”.

VISION

APRODIMAX desea ser un referente en el trabajo con personas con discapacidad intelectual desde la elica y la
calidad de vida de las personas, implementando programas de desarrollo de capacidades y oportunidades
innovadores, desde una gestion transparente y solidaria, contando con un equipo de profesionales altamente
cualificado e implicado en el proyecto que desarrollamos. Como movimiento asociativo APRODIMAX potencia el
trabajo en red, contribuyendo a la construccion de una sociedad mas justa y solidaria, generando las alianzas
necesarias para ello, consiguiendo una amplia implicacién de las personas que la componen y del entorno.

Por otro lado, la actividad responde por completo y tiene su razén de ser en los fines estatutarios de nuestra
asociacion, concretamente en el fin:” Fomento, asistencia, formacion y promocién sacial, personal y laboral de las
personas con discapacidad intelectual y asi mismo la atencién, asesoramiento y formacién de los familiares y

tutores”.

4.2 ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS™"

A.- Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

Residencia de Adultos " Maestra Antonia Llanos”

S |

“Servicios comprendidos en la actividad®'
“Cartera de/servicios de la RA:

¢ = o |

3 —
& o B

:‘ ‘
) Z_&Iqjafniento

‘e i'@‘lgifnltencién

2 Asgad e higiene personal

U ?La:y deria

° ) AlenLlon psicolagica y médico sanitaria

o A(;‘iiJidades de desarrollo psico-social, pre-ocupacional, AVD y de inclusién ajustadas a las necesidades
individuales.

f__-___‘ Programas individuales de atencion (PPA)
e Atencion social individual, grupal y comunitaria
e  Atencion social familiar

e  Comunicacion con el exterior

Breve descripcion de la actividad®

El Servicio de Atencién Residencial para personas con discapacidad intelectual "Maestra Antonia Llanos” es un
recurso de atencién integral destinado al acogimiento temporal o_permanente, en régimen de internado, de




personas con discapacidad que poseen cierta autonomia personal , con necesidades de apoyo, prioritariamente,
de caracter limitado y/o intermitente, en diferentes areas de habilidades adaptativas, y que por razones sociales,
familiares, formativas o laborales tengan dificultades para una integracion familiar normalizada y la integracion
social. Dicho servicio incluye actualmente un programa de Respiro Familiar.

. Autorizacién Funcionamiento: 18 plazas
Capacidad acreditacion: 18 plazas
Plazas Concertadas: 14 plazas
. Plazas ocupadas: 15 (14 concertadas con la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de
Andalucia y 1 privada)
Financiacién principal; Prérroga convenios de plazas concertadas de centros residenciales para
personas con discapacidad, a fecha de formulacion de estas cuentas anuales se ha recibido Resolucion
de 14 de febrero de 2017, Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia
Este servicio tiene como finalidad dar alojamiento, manutencién y convivencia a quienes por sus caracteristicas
no puedan permanecer en su hogar.
Nuestro Servicio de Atencién Residencial para personas adultas presta atencion integral a 15 personas con
discapacidad con cierta autonomia personal que tienen dificultades para la integracién social y familiar en su unidad
de convivencia.
La prestacién de este servicio se garantiza todos los dias de afo.
Las aclividades desarrolladas en la RA estan definidas dentro del proceso clave de elaboracién del Plan Personal
de Apoyo (PC02) y desarrolladas en base a las dimensiones de calidad de vida sefaladas por Sharlock y Verdugo.
Establecer estas actividades en base a las dimensiones de calidad de vida, nos permite ofrecer una atencion desde
una perspectiva integral de atencion a las personas con discapacidad intelectual que atendemos.

DIMENSION CDV ACTIVIDAD
RELACIONES INTERPERSONALES VIDA EN EL HOGAR
COMUNICACION
INTERVENCION ANTE ALTERACIONES DE
CONDUCTA
DESARROLLQO PERSONAL TERAPIAS COGNITIVAS
JARDINERIA
ACCESO TIC
AUTODETERMINACION PARTICIPACION DE LOS USUARIOS-AS
INCLUSION SOCIAL VIDA EN COMUNIDAD Y USO DE RECURSOS
COMUNITARIOS
OCIO Y TIEMPO LIBRE
CALIDAD DE VIDA FAMILIAR PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS
BIENESTAR FISICO Y EMOCIONAL ATENCION SANITARIA
| AUTOCUIDADO E HIGIENE PERSONAL
AUTONOMIA EN LA ALIMENTACION

|
|
o B
v T
B BIP Recursos humanos asignados a la actividad?

- i v 3o
J ¢ i Tipode personal Nimero

=V Personal asalariado 14

Personal con contrato de servicios

Persanal voluntario 1

g |

COSTE* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d. Ayudas monetarias




.w- *
Ll
e. Ayudas no monetarias
| f.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 16.173,04
. Compras de bienes destinados a la actividad 16.118,74
g. Compras de materias primas
h. Compras de otros aprovisionamientos 54,30
i.  Trabajos realizados por ofras entidades 1
j.  Perdidas por deterioro L
Gastos de personal 231.859,40
LOlros gastos de la actividad 32.697,42
|.  Arrendamientos y canones 308,96
m. Reparaciones y conservacion 3.231
n.  Servicios de profesionales independientes 6.672,42
L o. Transportes
p. Primas de seguros 3.309,6
q. Servicios bancarios 4 162,05
r. | Publicidad, propaganda y relaciones publicas ’
s | Suministros 13.359,81
Tributos 127,35
.: u Perdidas por créditos incobrables derivados de la 156,30
-~ | actividad -
: v; Otras pérdidas de gestién corriente 5.369,93
Amortizagion de inmovilizado 28.454,36
"I Gastes financieros
Diferencias de cambio
Adguisicién de inmovilizado 7.337.87
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 316.522,1




by I
= Il.és'i-"l"ﬁu

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 3.248,57
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de | 94.619,71
usuarios)®®
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil?®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 991,22
Ingreses con origen en la Administracion Pablica® 234.738,29

d. Contratos con el sector publico

e. Subvenciones 181.196,59

f.  Concierlos 216.541,70
Otros ingresos del sector privado 10.666,98

d. Subvenciones 5.249,46

e. Donaciones y legados 2.746,44

f.  Otros 2.671,08

FINANCIAGION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 344.264,77

— .,D.anneficiarioslas de la actividad

“ Namero tLal de beneficiarios/as:

E 5|

+ Nuéstr{i_éervicio de Atencién Residencial para personas adultas presta atencion integral a 15 personas adultas con
¥ dist_zapagigad intelectual con cierta autonomia persenal que tienen dificultades para la integracioén social y familiar

su-udidad de convivencia

1365 de beneficiarios/as:

i Di@c(o{é}: 5 personas adultas con discapacidad intelectual

& ~
Requisltos‘ exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*®

=T |

El perfil de |la persona usuaria de la RA es el siguiente:

Persona mayor de 16 afios,afectada por una discapacidad intelectual que no tengan limitada su autonomia personal
de forma grave y puedan, por consiguiente, realizar una actividad laboral cotidiana en una unidad de dia con terapia
ocupacional u otra iniciativa de integracién laboral para personas con discapacidad intelectual.




Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Todos los beneficiarios del centro residencial reciben una atencién integral en régimen de internamiento basada
en proporcionar a las personas con discapacidad intelectual las maximas oportunidades de desarrollo personal y
social, mejorando su calidad de vida.

Se facilita la integracién de las personas con discapacidad intelectual mediante un sistema de apoyos

individualizados que potencian aspectos como la autonomia en la toma de decisiones, reconocimiento de

derechos y deberes, se trabajan areas como habilidades sociales y mantenimiento de las actividades
basicas de la vida diaria con la finalidad de mejorar su independencia.

En el area laboral, a través de los talleres ocupacionales, se trabajan las habilidades adaptativas para mejorar y

afrontar las experiencias de la vida cotidiana, cumpliendo las normas de autonomia personal y desarrollo de

capacidades y destrezas para adaptarse a su ambiente social.

Esta atencion integral también incluye el ocio y actividades culturales como medio de participar en actividades

inclusivas en su comunidad,

Se proporciona una atencién psicolégica y social para reducir las conductas desajustadas y facilitar la

integracién sacial, proporcionando los apoyes necesarios a los usuarios y sus familias o cuidadores

principales para una mejor atencién de la persona con discapacidad.

E.- Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Con respecto a la atencidn residencial se ha proporcionado a los-as usuarios-as los recursos necesarios de
vivienda y alojamiento que precisan, al no poder recibirlo directamente por sus familiares o por estar

tutelados por fundaciones.
Los indicadores de resultados carrespondientes al ejercicio 2017 son los siguientes:

{

Indlcafiores Resultados Resultados
@ 2| previstos realizados
: : L Satisfaccion de usuarios <80% 90%
Satisfaccion de las familias <80% 98%
sausJaccién N° de quejas de los usuarios < 5 anualmente 0
2 I N° quejas de las familias < 5 anualmente 0
HER ' Grado de realizacién de los PPA 100% 100%
= | Grado de revisién de los objetivos 100% 100%
Resp Jados en clientes | semestrales
Grado de participacién de las 70% 100%
i I familias/tutores en la elaboracion de
i los PPA
| N® de actividades de formacién en las 50% 20%
== que participan las familias
Participacién N° de actividades de inclusién en las 11 (100%) 35 (318,18%)
que participan las pcdi

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los resultados obtenidos se alinean con la estrategia de la organizacién y con la misién y visién de
Aprodimax, orientandose a la mejora de Calidad de Vida y a lo obtencidn de resultados personales.

il




iy,

MISION “Prestar, y, en su caso, promover desde el compromiso ético, servicios de apoyos y oportunidades
personales necesarios para mejorar la calidad de vida de cada persona con discapacidad intelectual y/o en
situacion de dependencia y la de su familia en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia y
muy especialmente en la Comarca del Condado de Huelva, fomentando su inclusién como ciudadana de pleno
derecho en una sociedad justa y solidaria”.

VISION
APRODIMAX desea ser un referente en el trabajo con personas con discapacidad intelectual desde la ética y la

calidad de vida de las personas, implementando programas de desarrollo de capacidades y oportunidades
innovadores, desde una geslion transparente y solidaria, contando con un equipo de profesionales altamente
cualificado e implicado en el proyecto que desarrollamos. Como movimiento asociativo APRODIMAX potencia el
trabajo en red, contribuyendo a la construccién de una sociedad mas justa y solidaria, generando las alianzas
necesarias para ello, consiguiendo una amplia implicacion de las personas que la componen y del entorno.

Por otro lado, |a actividad responde por completo y tiene su razén de ser en los fines estatutarios de nuestra
asociacién, concretamente en el fin.” Femento, asistencia, formacién y promacién social, personal y laboral de las
personas con discapacidad intelectual y asi mismo la atencién, asesoramiento y formacién de los familiares y

tutores”.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION?®

A. Medios Personales®

s Personal asalariado Fijo

et Categoria o
3 Nimero cualificacion
W medio®"  Tipo de contrato® profesional®

239 Psicéloga

100 Directora- Gerente
100 Monitora- Educadora
189 Monitora- Educadora
189 Jefa 12 de Administracion
289 Cocinera

289 Limpiadora

189 Cuidador

189 Cuidadora

289 Cuidador

189 Cuidador

289 Limpiadora

l‘\’g\ o Personal asalariado No Fijo
3 AN Categoria o
\ﬁ Nuamero cualificacion
\‘ medio®*  Tipo de contrato® profesional®®

® - 520 Cuidadora

420 Cuidador
502 Cocinera
510 Cocinera
410 Cuidadora
510 Psicdloga
420 Cuidadora
410 Cuidadora

12



410 Cuidadora
520 Monitora- Educadora
520 Cocinera
502 Cocinera
502 Conductor
502 Conductor

o Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero

medio® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
Concilia Consultores SLU..................Asesoria Laboral y Fiscal
Cruz Roja Espafiola.......................... Servicio de transporte usuarics CO

o Voluntariado

Namero
medio® Actividades en las que participan

Actividades de apoyo a la inclusién

Actividades de apoyo a la administracion

Actividades de apoyo en atencién directa (talleres)

Centros o establecimientos de la entidad

O\ Nanero Titularidad o relacién juridica Localizacién
A o |
- 1-(esta edificacion engloba las Terrenos en Cesién gratuita ¢/ Miguel Indurain, 4-6
_ |instalaciorjes de los 2 centros de || condicionada
-Aprodimax: UEDTO+RA Bollullos del Condado, provincia de Huelva

= T
> -

J o™
‘Caraclerisficas

~Con fecha 18 de noviembre de 2010, se estipula que mediante acuerdo del Pleno Municipal adoptado en sesion de fecha 17 de
mayo de 2010, medificado el 27 de octubre de 2010, efectuar la segregacion de una parcela de 2.734 m2, propiedad del

Ayuntamiento, para posterior cesion gratuita a favor de Aprodimax.En dicha parcela se sitian 2 edificaciones:

Edificio 1: Unidad de estancia diurna con terapia ocupacional COPRODIS: esta edificacion ocupa una superficie
rectangular, con 20 metros de fachada y 50 metros de fondo, arrojando por tanto una superficie de 1.000 metros cuadrados en

una sola planta.

Edificio 2 anexo: Residencia de Adultos "Maestra Antonia Llanos: esta edificacién ocupa una superficie construida de
1.075 metros cuadrados anexos a la UEDTO en una sola planta, con una longitud de fachada de 21,5 metros y 50 metros de

fondo.

Aprodimax cuenta con un conjunto de infraestructuras y equipamientos adecuados a las necesidades y requerimientos de
cada servicio prestado, organizados con la mayor eficacia y eficiencia, compartiendo instalaciones como el comedor y la

cocina ubicadas en la UEDTO.




El resto de superficie no ocupada por las edificaciones hasta completar el total del solar, 659 metros cuadrados, no tiene un
destino definido, estando actualmente como zona verde al aire libre.

Numero

Equipamiento

Equipamiento y vehiculos

Localizacién/identificacion

Edificio 1

Edificio 2

Las instalaciones de la Unidad de Estancia Diurna
con Terapia Ocupacional COPRODIS (UEDTO)
dispone de oficinas, archivo, patio, vestuarios,
almacén, comedor, cocina y diversos espacios
multifuncionales o talleres ocupacionales que se
adaptan a los distintos tipos de formas de trabajo
necesarias {trabajo individual, pequefio y gran
grupo) en una sola planta baja. Los diferentes
espacios estan totalmente equipados, disponiendo
de mobiliario suficiente y equipamiento para facilitar
el desarrollo de los diferentes trabajos (mesas
individuales y octogonales para el trabajo en grupo,
sillas, armarios, herramientas, ttiles de
trabajo,ordenadores,pizarra digital...). También
estan confortablemente acondicionadas las dislintas
estancias disponiendo de aire acondicionado y
ADSL.

La residencia anexa esta debidamente equipada
para una optima convivencia y carece de barreras
arquitecténicas en su interior.Cuenta con 10
dormitorios, sala TV, sala SUM, enfermeria,
despachos, aseos, palio descubierto, sala de
cuidadores, lavanderia , almacén, sala de visitas,
vestuarios. También esta confortablemente
acondicionadas las distintas estancias disponiendo
de aire acendicionado y ADSL.
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Conse;ena‘ de Igualdad y Bienestar Social

COI‘ISB]EHE' de Innovacién, CC. Y Empresa
Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales

Ayuntamiento de Bollullos par del Condado(*)

i
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f)venciones pablicas®®
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de Igualdad y Bienestar Social

1.803,04
6.258,3
3.049,86

34,70

2.469,55

8.119,98

Consejeria Salud y Bienestar Social 800

Construccion RA
Construccion RA
Equipamiento RA

Equipamiento informatico aula

nuevas tecnologla

Construccion CO

Cesion de terrenos Aprodimax

Adquisicion  camaras  frigorificas

servicio de comedor
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RA: Residencia de Adultos
CO: Centro Ocupacional

(*) Con fecha 18 de noviembre de 2010, se estipula que mediante acuerdo del Pleno Municipal
adoptado en sesion de fecha 17 de mayo de 2010, modificado el 27 de octubre de 2010, efectuar la
segregacion de una parcela de 2.734 m2, propiedad del Ayuntamiento, para posterior cesion gratuita a
favor de Aprodimax, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Habra de destinarse a los fines propios de la asociacion beneficiaria, esto es, la atencién de personas
con discapacidad intelectual, asi como la atencién de sus padres y tutores, debiendo tal fin cumplirse en
el plazo maximo de cinco afios y mantenerse durante los 30 siguientes. Si el inmueble cedido no se

destinase al uso previsto dentro de dicho plazo o dejara de estarlo posteriormente en el plazo sefialado,
se considerara resuelta la cesion y revertira a la entidad local.

1. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto*® Origen*! Importe

—

Conforme a los estatutos de la
asociacion (art 15) los cargos de la Junta
Directiva son honerificos y gratuitos, por
lo cual todos los miembros de la Junta
directiva desempeiian sus funciones de
—.forma-absplutamente gratuita.
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Fr funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

S5 SFaA)
i Puesto'de trabajo Habilitacién estatutaria®? Importe
E :

GhaRag !
{:NO PROCEDE (

= ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
IVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

N En esta Memoria se recogen las actividades mas sobresalientes realizadas durante el afio 2017 por la Asociacién Pro

; : Disminuidos Psiquicos M? Auxiliadora (APRODIMAX), destacando en primer lugar la Resolucion del Comité de Certificacion

\\ de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA), dependiente de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas

e Sociales, por la que se concede el 24 de mayo de 2017 la certificacién en el Nivel Avanzado al Servicio Residencial y Dia

= ‘5 con Terapia Ocupacional .Se trata de un reconacimiento expreso y publico al cumplimiento de los requisitos necesarios en el

\‘\& desarrollo de una atencién de calidad. Dicha certificacion deriva de la evaluacion acometida en el mencionado Servicio por

\ técnicos de ACSA sobre 104 estandares divididos en cinco blogues: la persona como centro de la Organizacion, la organizacién
R\ de la actividad centrada en la persona, los profesionales, los procesos de soporte y la mejora continua.

N De este modo, se inicia de nuevo un proceso de certificacion en calidad de cada uno de los servicios de la Entidad,

aspirando a conseguir la excelencia en la atencién dispensada y favoreciendo una cullura de mejora continua.

Por otro lado se renueva la Certificacién BEQUAL , obtenida el 29/12/2016, como reconocimiento a las politicas de
inclusion de las personas con discapacidad de nuestra entidad. Dicha certificacién es una formula de evaluacion por un tercero,
que determina el grado de compromiso en materia de Responsabilidad Empresarial con la Discapacidad en areas esenciales
como son la estrategia y liderazgo, el compromiso de la direccién hacia las personas con discapacidad, la gestién de recursos
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humanos, el cumplimiento de la normativa y las politicas inclusivas y de igualdad de oportunidades en todos los procedimientos
de seleccion, acceso al empleo, promocién profesional y formacién.

FACILITACION DE APOYQS en Unidad de Estancia Diurna con Terapia Ocupacional COPRODIS

° Actividades :

1. Acogida del usuario-a

2. Estudio de necesidades

3. Planificacion personal de apoyos

4. Desarrollo de actividades ocupacionales, prelaborales, de ajuste personal /social y de insercidn
5. Seguimiento y evaluacién de resultados

Las actuaciones estan orientadas a potenciar, conservar o ralentizar la pérdida de las capacidades del usuario en la
realizacién de actividades de la vida diaria, entrenamiento en el autocuidado, asi como conseguir movilidad, desenvolvimiento
personal e inclusién en la vida social y comunitaria .Se planificaran por un equipo multiprofesional competente para atender a
las necesidades de cada persona con discapacidad basandonos en las dimensiones de calidad de vida.

FACILITACION DE APOYOS en Residencia de Adultos “Maestra Antonia Llanos”

o Aclividades :

1-Acogida del usuario-a

2-Alojamiento

3-Alimentacién

4-Seguimiento sanitario

5-Desarrollo Actividades de la Vida Diaria
6-Lavanderia

7-Integracién comunitaria

8-Atencién familiar

9-Comunicacion con el exterior

Tanto la UEDTO como la RA se alinea con la misién de Aprodimax en cuanto estd inmersa en un proceso de mejora continua
de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual asi como la de sus familias.Las actividades desarrolladas en
ambos servicios estan definidas dentro del proceso clave de elaboracion del Plan Personal de Apoyo (PCO02) y desarrolladas
en base a las dimensiones de calidad de vida sefialadas por Sharlock y Verdugo. Establecer estas aclividades en base a las
dimensiones de calidad de vida, nos permite ofrecer una atencién desde una perspectiva integral de atencién a las personas
- Con dfsca\pamdad intelectual que atendemos, garantizando la atencidn individual y grupal especializada y dando respuesta a las
4 expectativas individuales del colectivo.

Programa de Apoyo a familias

)= ‘ Las familias requieren determinados apoyos que les permitan el pleno desarrollo de todos sus miembros y tener una

| vida de ¢alrdad En este sentido, el Servicio de Apoyo y respiro Familiar de APRODIMAX supone un apoyo fundamental en el
: 7cn,1dado*y atencion a la persona con discapacidad, favorece dindmicas familiares y de pareja normalizadas, asi como el alivio y

4 gd;icéidn del estrés familiar.

0338 La actividad basica de este programa es el cuidado de personas con discapacidad intelectual, con el objeto de
ofrecer n “Respiro” a las personas que normalmente las atienden. A lo largo de 2017 se han realizado 4 acciones de respiro,
lo que a supuesto un 100% de las solicitudes planteadas a nivel pnvado a través del Programa de Apoyo a las Familias que
Abrodl ax tiene para tal fin. La satisfaccion de las familias con este servicio ha sido muy positiva.

APRQ IMAX ademas es miembro de PLENA INCLUSION, organizacion que representa en Espafia a las personas con
discapdcidad intelectual o del desarrollo, defendiendo los derechos y fomentando la calidad de vida de cada persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia. Plena inclusién esta formada por 17 federaciones autonémicas y Aprodimax
porterritorialidad pertenece a PLENA INCLUSION ANDALUCIA.A través de ella hemos participado en las siguientes

actuaciones:

. Participacion en el cuestionario Discapacidad Intelectual y Envejecimiento a fin de conocer la realidad de las
entidades y poder premover en un futuro programas de intervencion dirigidos de forma especifica a esta poblacion.

. Accidn reivindicativa sobre la accesibilidad cognitiva

«  Adhesién para la participacion en el boletin en Lectura Facil “Planeta f4cil” de Plena inclusién Espafia

. Proyecto de transformacion de los servicios hacia la calidad de vida
Participacion en el Programa de Insercion Socio Laboral 2017.

. Participacién en el XIV Encuentro Provincial de Familias bajo el titulo: De la Emocidn a la Accién

. Grupo de autogestores: auto representacion en las IV Jornadas provinciales sobre personas con discapacidad
intelectual; Derechos e inclusién social

J Talleres formativos para familias: aceptacion emocional y apoyo conductual positivo.
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Durante el primer semestre de 2017 se ha ejecutado el proyecto "Multideporte” a través de un convenio con el Club QOnubense
de Deportes Adaptados (CODA) ,durante los meses de Enero a Junio de 2017, ejecutandose sesiones de 2 horas, un dia a la
semana, 4 dias al mes, con 2 monitores especializados en la propias instalaciones de COPODRIS o en las instalaciones
deportivas municipales locales con 31 pcdi atendidas en nuestros servicios, cuyo resultado ha sido un aumento progresivo de
actividad fisica lo cual ha mejorado la calidad de vida tanto a nivel fisico como emocional de las personas con diversidad

funcional cognitiva participantes.

Con todo ello pretendemos no solo una mejorfa clinica o un aumento de las capacidades de la persona, sino que estas
puedan alcanzar metas personales y que mejoren asi su satisfaccion y bienestar personal.

La planificacién centrada en la persona se ha desarrollado como un medio para incluir mas directamente a las personas
con discapacidad intelectual en el proceso de desarrollo de metas y planes personales, de forma que tengan un control mas
directo sobre sus vidas, implicando en el mismo a familiares, amigos y personal de apoyo, en un proceso que incide en las
capacidades del individuo més que en las limitaciones y que pone el énfasis en los conltexlos, apoyos y servicios comunitarios

y en los roles sociales valorados.

Asumimos la Calidad como principio que permite asegurar que todos los esfuerzos de Aprodimax repercuten en la
satisfaccion y bienestar de las personas a las que apoyamos, por medio del desarrollo de unos sistemas de gestién eficaces y

eficientes que aseguren el cumplimiento de la misién, con una clara orientacién al cliente.

Aprodimax desea ser una organizacion cohesionada y comprometida en un proyecto comdn, en el que todos estén
implicados. Para ello es necesario la cooperacion y el trabajo en equipo, conjugando tolerancia y flexibilidad con la
disciplina, el compaiierismo con la integridad, la humildad con el conocimiento y la libertad con el equipo.

Para ello es importante favorecer la comunicacién dentro de un clima de respeto, franqueza y confianza, en el que se
pueda participar, como una decisién libre y voluntaria que permita ir adaptandonos a las necesidades cambiantes de

nuestros usuarios y del entorno.

La organizacién estara abierta a la idea de cambio y mejora, por lo que sera necesaria la existencia de una cultura de
evaluacion continua o autoevaluacién como garantia de que Aprodimax y sus distintos servicios y apoyos se ajustan
permanentemente a las demandas del entorno y a las necesidades y expeclativas de las personas con discapacidad

intelectual y que inciden en la satisfaccién de estas.

La gestion de los recursos se hara bajo los criterios de eficiencia, responsabilidad y transparencia.

La conducta ética es un principio transversal que debe impregnar a toda la organizacién, pues no implica Gnicamente las
relaciones entre el proveedor de apoyo y la persona atendida sino que debe estar presente en todas las relaciones y
actuaciones que se den en el seno de Aprodimax y en la relacion de ésta con su entorno. En este sentido se hara prevalecer

..siempxe,Tanres tales como la honestidad, |a solidaridad, la justicia social, la transparencia y la armonfa interna.
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Firma de la Miemoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Mercedes Lopez Lagares Presidenta y /a - (/
g ety

Francisco Ruiz Gutierrez Vicepresidente

Isabel Iglesias Ruiz Secretaria |
Cristina Pera lagares Tesorera

Magdalena Martin Barragan Vocal

Vocal Ll = —5f
y i

ina Alonso Casado Vocal ' )
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