ACCACTARIA GENERAL TECHICA

L W o
: i';i’ «  MINISTERIO
'Y DEL INTERIOR

%

L

Clg 2

E=H b e

r

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’

2018 J

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A, ldentificacion de la entidad

Danominacitn

| Asociacion Pro-Disminuidos Psiquices M* Auxiliadora (APRODIMAX)

L}
4 1 )
FE I Rénimen Juridico”
L D1 N : ;
b LgwDrganica 1/2002. de 22 de marzo y deciarada de Utildad Pablica mediante Orden del Ministerio del Imenor con fecha

1211998,

S

ﬁ‘]\: 3 =
Et‘. s E%_]islm_de Msociacionss’

crita =n 8! Registro Provingizl de Agociaciones, sectidn 12 por résclucion del Delegado de Gobemacidn con fecha 10:de
rEo.de 1989

Mimerns de Inscopeitn en el Ragisto
correspondients Fecha de Inscnpeidn® CIF

843 100311988 G211068523

B. Domicilio de la entidad

Calla/Piaza Mimerno Cadigo Pastal

of Miguel Indurain H 4 21710 i

Localidad F Municipio Provincia Felafono

Boliullos del Condado \ﬂﬁlvﬂ ! 950411478

Direccian de Correo Electranica _ Fax
_asociEanoniiaprdima ong




2. FINES ESTATUTARIOS®

a) Crear centros & impulsar los ya creados para la alencidn psicosocial de las personas con discapacidad inteleclual para su
integracion y normmalizacion.

b} Promover la consfitucion de Asociaciones similares en oiras localidades
¢} Cooparar con las mismas, federdndose todas para oblener 2| mejor logra do sus fines.

d) Fomento, asistencia, formacidn y promacidn social, persanal y laboral de las persenas con discapacidad intelectual y asi
mismo la atencion, asesoramianto y formacion de los familiares y tulores.

2} Fomentard iguaimente fa formacidn y reciclaje do los trabajadores v la sensibilizacion de | sociedad para con las
personas con discapacidad inteleciual

3. NUMERO DE SOCIOS

MNumero de personas fisicas asociadas Mmoo de persenas juridicas a_:aur.ia:jas Mamero total de socios®
i i\ 272 10 282 i|
bl Maluraleza de las personas juridicas asociadas’
oy
"\{:\. 4
g Chganizacicnes empresarales lucralivas
§ =
“ih;;. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIDSE

4.1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

5+‘ o A Identificacion de la actividad

LY
| ks

xhannmmar:lén de fa actividad™
b :

Uhiﬁatl de dia con terapia ocupacional COPRODIS

Sonvicios comprendidos en la actividad’ _—

Farmacidn, hahillacién y ajuste perscnal-social,
Servicio do comedar ¥, en caso de estar debidamenta justificado, régimen especial de alimenlagin
Transporte externo | contratado con Cruz Roja Espanola) |, dentro del circuito establecido 2n el Ambile geografico

del cenlro

Breve descripeidn de |a actividad™ _

La Unidad de Dia con torapia ocupacional COPRODIS es un cenlio de servicio social especializade que proporciona ios
apoyos adecuadas para potenciar el bienestar de las persanas con discapacidad intelactual desarrollando las dimensiones
de calidad de vida desde la perspecliva da ta Planificacion Personal de Apoyos (PPA) y congseguil los resuitados parsonalss
mas relevantes y significalives para cada persona con discapacidad inlelzctual, conlando con su red natural ¥ profesional de
apoyes y desarrollanda su proyecto vital dentro de Ia finalidad que tene establecida nuestro servicie. Con ello disminuiremaos
el nh.mi da dopendencia de los usearios potenciande y mantenicndo la adquisicion de deshrezas adaplativas,
Autorizacion Funcionamianto: 40 plazas
Capacidad acraditacidn: 40 plazas
* Plazas Concertadas: 30 plazas,
= Plezas voupaidas a 311 2/2018; 31 plazas ( 29 conceradas con la Consejedia do lgualdad y Politicas Sociales de

la Junta de Andalucia y 2 plazas privadas)




. Financiacion principal Caonvenio especifico da colaboracion con la Agencia Andaiia do Servicios Sociales de |
fecha 1 de marzo de 2004

Las actividades desarollzdas en la UEDTO estan definidas denlro ded proceso clave de efzboracion del Plan Persenal de
Apoyo (PCO2) y desarrolladas en baze a las dimenziones de calidad e vida sefatadas por Sharlock y Verdugo. Establecer
eslas actividades en bass a las dimensionss de calidad de vida, nos pomite ofrecer una alencion desde una perspecliva
integral de atencian & las personas con discapacidad intelectual gue atendemos

N Actividades :

1. Acogida del usuario-a

2 Estudio de necesidadas

A Planificacion parsonal de apoyos

4. Desarrolle de actividades ocupacionales, prelaborales, de ajuste personal fsocial v de inserciGn

5. Seguimiento y evaluacien de resultados

Las actuaciones estdn oreniadas a polenciar, conservar o ralontizar la perdida de las capacidades del vsuario en la
realizacion de actividades de la  vida diaria, enbrenamionto en el aulocuidado, asi como conacguir movilidad,
desenvaolvimicnto persenal & inclusién en la vida social y comunilans Se planificaran por un eguipo multiprofesional
competente para alender a las necesidades decada persona con discapacidad basandonos en las dimsnsiones de calidad

e vida,

B. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipo de personal Niimero
g

Parsonal asalariado |

Parsonal con contrafe de sanicios 1

Persenal voluntario 4

@ €. Coste y financiacién de la actividad

) . o
1
'I COSTE" IMPORTE
dastos por ayudas y otros
N “\‘.. -
Q“‘ a  Ayudas monstarias
N
b. | Ayudas no monstarias
6. GBastos por colaboracioncs y del drgane de gobiemo
Apravisionamiontos & 09516 |
= |
a.  Compras de bignes deslinados a la aclividad B 554 BY :
. —
b. Compras de malerias primas |
c. Compras de otros aprovisionamientos 441), 29 |
d ltabiajos realizados porotras entidades
— —
g, Perdidas por delerioro
| CGaslas de personal 97 998,71




Otros gastos de Ia actividad 40.053.15
a.  Amnendamigntos ¥ canones 135,04
b:  Reparaciones y consemnvacion 5.123,80
¢ Sanvicios do pmf_esiunales indepﬁndientt_as 270575
i Transporios i 22.600,01
g Primas e SEOUINS 1.419,706
f.  Servicios bancanios 66,94
g Publicidad, piupa;;arufu y relacicnes poblicas
h - _Sum'lnislrus 6.152 48
I _I Tributos 35,37
i Perdidas porcréditos incobrables derivados de la actividad BT1.00
k. Olras pérdidas de g;stiﬁn corfiente 111210
Arorlizacidn de inmovilizado 4954 56
‘#L'_E_a_.*i!_as financiercs 1,04
: fencizs de cambio

quisicion de immoyilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

07

1 5?.519_.132

FINANCIACION

Cuolas de asosiados

5.027.70

IMPORTE

Prestaciones de semvicios de [ actividad (inclido cuctas de usuarios)™

31.836.20

Ingresos ordinarios de fa actividad mercantil'®

Ingresos de promocion pard capdacidn do recursos, palrocinadores y || 6.933.56
colaboraciones =
Ingresos can origen en |a Admimistracion Pollica’ 97:217.88
a. Contratos con el secior piicn
[
| b,  Subvenciones 5.160,.28
G, Conciarfos B9.057,70




{

., Grado de atencidn que reciben los beneficianos/as:

%ﬁ

Otros inoresos del sectar privado 1 873.60 B
I & Subvencionss 350
- b. Donaciones y legatlos | 1.501,28
N c. Otros _ 122,31
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 143.602,80

D. Beneficiarios/as de la actividad

Mdmero total de beneficiariosias:

El n* de personas con discapacidad intelectual atendidas en la unidad de dia con terapia ocupacional COPRODIS es 2
122018 de 31 usuarios-as, de los-as cuales 14 plazas corresponden a los usuarios-as do fa Residencia de Adulles.Dal
{ctal de las plazas, 29 estan concerladas con la Consejeria de Igualdad y Polilicas Soclales de la Junia de Andalucia

Clases de bepeficiarios/as:

Directos: 31 parsonas con discapacidad inteleciual

Raquisitos axigides para ostentar la condicitn de beneficiariora: '

El perfil de la persona usuaria de la UEDTO es el siguiente:

Parsona mayor de 16 con diversidad funcional cognitiva, con diferentes necesidades de apoyo y reconocida por &l
rganismo publico correspondiante, on grado tal que pueda realizar con autonomia |as funcionss vitales y despmpenar una
tividad faboral o prolaboral, que no presente de forma habitual comporiamientos des alustados guo imposibiliten o

ullen graverments el nermal funcionamiento, i rastomos mentales graves o agudos guoe igualmente imposibiliten su

lacitn con el resto de personas alendldas

7
F

{

‘:}ﬁ‘sle ncién integral en régimen do cstancia diurma con media pensidn y transporte.
MW

L4 |

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados oblenidos con la realizacién de [ actividad:

emocional, aumenando la responsabifidad en el trabajo y el ajuste personal y social, fomantando su autonomia

demostrado una mayar independencia en su vida cotidiana.

inlegracion social

Los resultados obtenidos con las actividades rezlizadas en esla entidad, han sido los siguientes; en el cantro'scupacional los benelicianos
han censeguido un aumanto an de las habilidades adaplativas, han mejerado aspectos como: conecimiento s, habilidades y actitudes de
caracter formative. A través de las lareas ocupscionzles, sc ha favorecido fa evelucion e su desarolle fisico, intelactual , social y

Con respecto a la pussta en préclica de los programas dirigidos a las personas con discapacidad intelectual como ol ensayo de habilidades
sobre segundad, entranamicnto en habilidades sociales de resalucidn de conflictos y aclividades basicas de la vida diaria . se ha

Se ha observado que los benoficiarios han avmentado & uso de los recursos comunitarios: educalivos, cullurales, de ocio, sanitarios, elg,
favoreciendo su integracion en la comunidad _El desarrollo de todos los programas han mejorado aspsctos sobre sU cuidado persenal,
la toma de docisiones, reconocimiento de sus darochos y deberes, oplimizando asi su autonomia personal y famentando su
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Indicadores de resultados 2018 Resultados Resultados realizados
previstos
v : N de quejes de los nsnarios < 5 anualmente 0
Satisfaceian ; EIEITT =
N* quejas de las familias < 5 unuahinente 0
Cirado de realizacion de los PPA 100% [00%
Desplicgue Grado de revision de los objetivos 100% 100%
L semestrales
Grado de participacion de las
familids/utores en la elaboracion de los T0%% 100%,
PIA
Resultatdng en Grado consecucion resultados {1 9%
clientes individuales: M° de actividades orientadas
a satisfacer las metas individuales de la
pedi =2
Cirado de participacion de las 50% s Acciones formativas: |
Participacion Familias/tutores en formagion Apoyo conductual positive |
N2 total familins | Lan participade
3100 9/29% |
Bienestar cinocional
N® total familias | Han participado
31 S100% | 4/12 9%
X1V Encucniro anual de familas |
N* ol familias | 1Tan participado |
SN 31/100% | 4/129%
iy |
™ Media: 18.3%
_
N\
e o A z Ty ;i P ;
N ¥ de actividades de inclusion en el entormo 9 ( 100 2R (311, 11%))
“x_\: | [ las que participan las pedi
O
i K'I N
Lrmh
2 B t do o nivel do cumplimier;waa;hs:

i

Llos resullades oblonidos se alinean con la esirategia de |la organizacion y con ka migidn y vision de Aprodimax, oriantdndose a |a
wjora do Calidad de Vida y & lo oblencidn de resultadas persenales.

m'rsu:m “Prestar, v, #n su caso, promover desde el comprantizo élico, servicios de apoyos y apoiunidades personales necesarios para
"m‘hjma; la calidad de vida de cada persona can discapacidad intelectual yio en situacidn de dependencia y [a de su familia en el gmbito
tarritonal de la Comunidad Auténoma de Andaiucia y muy especisiments an la Comarca del Condado de Huglva, fomentando su inclusion
come ciudadana de pleno derecho en una sociedad justs y salidaria™

VISION
APRODIMAX dagea sor un referente en el iabajo con personas con discapacedad inteleciual desde fa tica y |a calidad de vida de las

porsonas, implementando programas do desarrollo de capacidades y cporlunidades innovadores, desde una goslion lransparente y
solidaria. contando con un equipo de profesionales altamante cualificado & implicado en el proyecto gue deszarreliamos. Como movimiento
asucialive APRODIMAX potencia ef frabajo en red, contribuyendo a la construccidn de una sociedad mas justa y solidaria, generando as
alianzas nocesarias para ello, consigulendo una amplia implicacion de las personas que la compenen y del entormo.

Par olio lado, ta actividad responde por completo y liene su razon de ser en los fines estalularios de nuestra asociacion, canciolamente en
ol fin”" Fomento, asistencia, fonmacidn v promaocion social, personal y laboeral de las personas con discapacidad intelectual y asi mismo =
atencidn, asesoramiznto y formacion de los familiares y tutores”,




4.2, ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS ¥ BENEFICIARIOS™

A.- ldeniificacion de la actividad

_Denominacion de la actividad™

Residencia de Adulios " Maegstra Antonia Llanos™

Semvicios comprendidos en ks actividad®
Cartera de senvicios de 1a BA;

& Algiamiento

=  NManutencion

¢ Aseo e higiens personal

= lavanderia

@ Alencion psicoldgica y médico sanitana

®  Aclividades de desarrollo psico-social, pre-ccupacional, AVD y de inclusion ajusladas a las necesidadas individuales.
& Programas individuales de atoncian (PPA)

e Atencidn social individual, grupal y comunitania

®  Atencion social familiar

¢ Comunicacion con el exterior

. Breve descripeidn dela actividad®

El Semvicie de Atencidn Residoncial para personas cen discapacidad intelectual “Macstra Antonia Llanos” 85 un reclrsa de
atencidn integral dostinado al acogimiento temporal o penmanents, @ régimen de inlerado, de personas con discapacidad gue
poscen cieta autonomia personal , con nacesidadas de apoyo, prioritariamente. de cardcter limilado yio intermitente, en

-| diferenies dreas de habilldades adaptativas, y que por razones sociales, familiares, funmativas o laborales tengan dificultades

para una integracion familiar normalizada y Ia integracion social, Dicho sewvicia incluye actualmente un programa de Respiro
Farmifiar,
. Autcrizacién Funcionamianto: 15 plazas
+  GCapacidad acreditacion: 18 plazas
Plazas Concerladas 14 plazas
. Plazas ocupadas a 31/12/2018: 14 {13 conceradas con la Conscjoria de lgualdad y Politicas Sociales de la Junta de
Andalucia y 1 privada)
Financiacion principal Prdrroga convenios de plazes concerladas de contros residenciales para personas con
discapacidad, a fecha de formulacion de estas cuentas anuales se ha recibido Resolucion de 22 de febirero de 2019,

Agencia de Servitios Sociales y Dependencia de Andalucia

Este senvicio tiene como finatidad dar alojamicnto, manutencidn y convivencia a guienes por sus caracterislicas no puedan
permanecer an su hogar. _

Mussiro Servicio de Alencidn Residencial para personas adullas presta alencidn integral a 15 personas con discapacidad con
ciarta autoncmia personal que tienen diicullades para fa integracién social y familiar en su unidad da convivencia.

La prestacion de esie sevicio se garantiza todos los dias de ano.

Las actividades desarrolladas an la RA estan definidas denfro del proceso clave de olaboracidn del Plan Personal de Apoyo
(PC02) y desarrolladas en base a las dimensiones de calidad de vida sefaladas por Sharleck y Verdugo, Estallacor estas
actividades en base a las dimensiones de calidad de vida, nos permite ofrecer una stencién desde uea perspectiva integral de
atencidn a las personas con discapacidad intelectual que atendemas.

. Actividades
1-Aconiia dal usuario-z

2-Alpjamianto
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J-Afimentacion

4. Seguimignlo saniano

f-Desarrolio Actividades de 1a Vida Diaria
G-Lavanderia

T-Integracion comunilaria

g-Atencion famifiar

S-Comurnicacidn con el exterr

B.- Recursos humanos asignados a la aciividad®
Tipo de persanal Miimero

Parscnal asalarizdo 12

Personal con coplrato de servicios

Mersonal voluntaria ]

C.- Coste y financiacidn de la actividad

COSTE®

IMPORTE

CGastos por ayudas y olros

d.  Ayudas monelarias

_r"-’-

e, Ayudas no monclaras

T —,
p

f Gastos por colalwraciones y del drgano da gobiemo

Aprowisionamientos

16,607,086

f Compras de bienes deslinados a la actividad

1560706

0. Compras de matenas primas

h.  Compras de olros aprovisionamientos

4 \ \\i i
\| | Trabajos redlizados par otras entidades
.I,Q\ -—
gt
I Pardidas por deteriora
Gastos de personal 22545534
Otros gastos de la actividad 30.168,38
| Armondamiantos y canonas 315,08
m. Raparaciongs y conservaciin 5.106G.82
n  Sernvicios de profesionales independientes G.523.41
a:  Transpones
. Primas de seguros [2.55:.1.”




0. Senvicins bancanos

155.01

r. Publicidad, propaganda y relaciones poblicas

4. Suministros 125810
I Tributos 87,52
u.  Pordidas por creditos incobrables dervados de la actividad 44,10
i v, (Mras pérdidas de geslidn coriente 1.782.57
Amortkeacion da inmovilizado 2173517
Gastos fingmu:iemg
f
:J]ifcre nolas de camtio
Ii Adquis'h:ﬁ:’s_n de inmovilizado 16:327,35
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 304,293 34
FINANCIACION IMPORTE
C_unlas do asociades
_F_‘fe.stacinn:-;s de servicios de ia actividad (incluido cuotas de usuarios)™ | 97.657.90
Ingreses ardnarnos do la aclividad mercantil™ Il
Rentas y olros I.ngresns derivades del palrimonio |
| Ingresos con origen en la Administracitn Piilica®! 235.410.05
| d.  Conlrates con el sector piblico
e Siubvenciones 22.073.82
f Concielos 216.336.23
! Otros ingresos dal soctor privada 5.8G4,39
d  Subwencionss B50
-3 ) [Ienacianos ¥ legades 4087 24
f Otos 22716
34193224

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

0.- Beneficiarioslas de la actividad




Mumero telal de beneficiarios’as:

Muestre Senvicio de Atencion Residencial pars personas adultas presta atencion integral 2 15 personas adullas con discapacidad
intelzctual con cieda aulenomia personal gue lienen dificultades para fa integracion secial y familiar en su unidad de convivencia

Clazes de bencficiariosfas:

Directos: 15 personas adullas con discapacidad intelectual

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn do beneficiarioia? .

El perfil de la persona usuana do fa RA es el siguiente:

Persona mayor de 16 afies con diversidad funclonal cogoiliva gue no tengan fmitada su autonomia persanal de famma grave ¥
puedan, por consiquiente, realizar una actividad laboral cotidiana en una unidad de dia con lerapia ccupacional u otra iniciativa
de integracian laboral para personas con discapacidad inteleciual

Grado de alencion gue reciban los beneficiarios/as:
Indos los beneficiarios del centro residencial reciben una alencitn intogral en régimen de internamiento basada on

proporcionar & las peisonas con discapacidad intelectusl las méximas oporfunidades de desarolio personal y social. mejerando

su calidad de vida,

Se faciita la integracin de las personas con discapacidad intefectual medante un sistema de apoyes individualizades

que potencian aspaclos como la autonomia en la loma de decisionss, reconocimicnto de derschos y deberes, se

trabajan dreas como habilidades sociales y mantenimiznto de las aclividades basicas de |a vida diaria con 1 finalidad

de mejorar su independencia

En el area laboral, a través da los lallores ocupacionales, se trabajan las habilidades adaplativas para mejorar y afrontar las
experiencias de la vida colidiana, cumpliendo s nomas de autonomia personal y desarrolle de capacidades y destrezas
para adaptarse a su ambienie social

Czta atencion integral también inclaye &l oio y aclividades cullurales como medio de parlicipar en actividades inclusivas en
s comunidad.

Sz proporciona una atencidn psicoldgica y social para reducir las conductas desajustadas y facilitarta integracion social,
proporcionando los apoyos necosarios a los usuanios y sus familias o cuidadores principales para una mejor atencion
de la persona con discapacidad,

=y

E.- Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados oblemdes con fa realizacion de la actividad:

Con respecto a la atencidn residencial se ha propoicionade a los-as usuarios-as (05 TECUMS0S NECEsANss de
vivienda y alojamiznto que precisan, al no poder recibirlo directamante por sus familiares o por estar

lulelados por fundaciones.
Los indicadores de resultados comespondientes al ajercicio 2018 son los siguientes:

Indicadares Estandar Grade de Grafico Atcionos de Mejora f observaciones
cumplimiento |
% De familias | B | se facilita Ia participacion tantoe
que participan Participacian familias PPA telaldmica a las Familias con
i la 1 Q333 % em fA prablemas de desplazamicnle a lz BA.
elahoracidn de
los PPA b
1
usl
N
100%%




Y/

w 'J‘i o
et E .
~ "ll"_'-:l: ~
i s 2
£ 1003 93.33% en RA
Documentos decuinentes firmados
e acuprdos
firmados

Grado o nivel de cumplimianto de los fines estalularios: o

Los resultades obtenidos se alinean con la estrategia de la organizacidn ¥ con fa misién y vision de Aprodimax, orentandoss a
la mejora de Calidad de Vida v a lo oblencidn de resultados personales.

MISION "Prestar, y, &n su caso, pramover desde el compromiso élico, servicios de apoyes y oporiunidades personales NECEsanos pard
mejorar la calidad de vida de cada persona con discapacidad intelsctual yfo en siluacién de dependencia y s de su familia en el ambito
tarritorial de la Comunidad Autonoma de Andalucia y muy especialmente on la Comarca del Condado de Huelva, fomentando su
inclusidn como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria™

VISION
APRODIMAX desea ser un referente en 2l trabaje con personas con discapacidad intelectual desde la slica y la calidad de vida de las

personas, implementando programas de desarrollo de capacidades y opartunidades innovadeores, desde una gosticn ransparenta y
salidana, contando con un equipe de profesionales altamente cualificada e implicado en el proyecio que dosarrollamas. Come
maviniicnta azociative APRODIMAX potencia el trabajo n rad, contribuyendo a la construscion de una sociedad mas justa y solidaria,
goncrando las alianzas necesarias para ello, consiguiendo una amplia implicacion de las parsonas que la componan y del entorno.

Por olo lado, ta actividad responde por completo y tieng su razdn do ser en los fines estalularios do nuestra sscciacion, concretamente
en el fin” Fomanle, asislencia, formacion y promocitn social, perzonal y laboral de las parscnas con dizcaparidad inteleclual y asi

J 1 mismo fa atencion, asesoramisnto y formacion da los familiares y tutores”,

1. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DFE LA ASOCIACION?
A, Medios Personales™

« Personal asalariado Fijo

\ Categoeria o
cualificacion

Tipo de contrate® profesional™

239 Pzicdloga

100 Directora -Gerente
100 Momilora — Educadora
189 Monitora — Educadora
169 Jefa 12 administracion
289 Cocinera

200 Cocinera

789 Limpiadora

189 Cuidadeor

189 Cuidadora

289 Culdador

189 Cuidador

289 Limpiadora




» Personal asalariado No Fijo

Mamero
madio®  Tipo de contrata™

Cuidador
AL, ADVO
Cuidador

EROK]

Cundador
Cocinera
tlamnitor-Ed
Cuidador
Cocinera
Psicologa
Cuidador
Candador
Cocinera
ALXILIAR E
Cuidador
AUXILIAR E
ALIKILIAR E
ALK CLINIC
DUES/ATS

Cacinera
Cuidadar
Cocinera

TRAB. S0C.

‘._-.; e e T F_/-f

DURACION DETERMINAIA - T. PARCIAL - EVENTUAL
TEMPORAL - T, PARC. PRACTICAS - PRIMER EMPLED
DURACION DETERMINADA - T. PARCIAL - EVENTUAL
RACION DETERMINADA - T. PARCIAL - EVENTUAL
DURACION DETCRMINADA - 1, PARCIAL - INTERINID
TEMPORAL - T. P. PRACTICAS - 1er EMP DISCAPACITADO
TEMPORAL - T. COMPLETO PRACTICAS - PRIMER EMPLED
DURACION DETERMINADA - T. PARCIAL - INTERINID
DURACION DETERMINADA - T. PARCIAL - INTERINILY
DURACION DETERMINADA - T. PARCIAL - PRACTICAS
(LRACION DETERMINADA - TIEMPPO COMPLETO - EVENTUAL
DURACION DETERMIMADA - T. PARCIAL - EVENTUAL
DURACION DETERMIMADA - TIEMPC COMPLETO - EVENTUAL
DURACION DE TERMINADA - T. PARCIAL - EVENTUAL
CURACION DETERMINADA - TIEMPC COMPLETO - EVENTUAL
[IIRACION DETERMINADA - T. PARCIAL - EVENTUAL
DURACION DE TERMINADA - T. PARCIAL - EVENTUAL
DURACION DETERMINADA - T. PARCIAL - EVENTUAL
DURACION DETERMINADA - T. PARCIAL - EVEMTUAL
DURACION DETERMIMADRA - T. PARCIAL - EVENTUAL
DURACION DETERMINADA - T. PARCIAL - INTERIMNID
DURACION DETERMINADA - T. PARCIAL - EVENTUAL
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s Profesionales con conbralo de arrendamiento de servicios

MWdmero

medio™ Caracteristicas da los profesionales y naturaleza de |os sorvicios prestados a la entidad
Concilia Consultores SLLL e Asesaria Laboral y Fiscal
Cruz Foja ESpaioli. ... ooouermmamynreeems e et miioe Senvicio de Iransporie Usuarnes

s Voluntariado

Mamearo
medio™ Actividades en fas que paricipan
2 H Aclividades de apoyo 2 a inclusion




Actividades de apoyo & la administraciin

Actividades de apoyo on alencidn directa

Apredimax: UEDTO+RA

B. Medios materiales

Cenfros o eslablecimientos de Ia entidad

Mamera Titularidad a relacign juridica

Terrenos an Casidn gratuila

1 (esla edificacidn engloba |as
condicionada

instalaciones de los 2 centros de

Localizacian

of Miguel Indurain, 4-6

Bollulles del Condado, provingia de Huelva

Caraclerislicas

fondo.

cocing ubicadas en el GO

&

qcsnnu definido, estando aclualmente como zona verde al aire libre.

7

Con fecha 18 de noviembre de 2010, se estipula que medianie acuerdo del Pleno Municipal adoptado en sesion de !e;ha 17 da
mayo de 2010, modificadn el 27 de octubre de 2010, efecluar |a segregacidn do una parcela de 2.734 2. propiedad del
Ayuntamiento, para postenor cesion gratuita a favor de Aprodimax. En dicha parcela se situan 2 edificaciones,

TEdlficlo 1: Centro de Dia Qcupacional (CDO) COPRODIS: esta edificacian coupa una suparficie rectangular, con 20
metros de fachada y 50 melros de fando, arrajando por tanto una superficie do 1.000 metros cuadrados en ura sola planta.

DEdificio 2 anexo: Residencia de Adultos “Maestra Antonla Llanos: esta edificacion ocups una supadicie constiuida de
1.075 metros cuadrados anexos & la UEDTO en una zola plania, con una longitud de fachada de 21,5 metres y 50 metras de

Aprodimax cuenla con un conjunto de infraeslructuras y cquipamientos adecuados alas necesidados y requerimientos de
cada servicio prestado, organizados con la mayor eficacia y eficiencia, comparbendo inglalaciones como el comedor y la

‘q— asto de superficic no ccupada por las edificaciones hasta completar el total del solar, 659 metros cuadrados, no tiene un

Cquipamiznto

Equipamiznto y vahiculos

Localizaciondentificacidn

o
N

Ll

Las instalaciones del Centro de ia Ocupacional
COPRODIS (200} dispone de oficinas, archive,
patio, vestuanos, almacén, comador, cocing ¥
dhivarsns capacios multifuncienales o tallees
ocupacionales que se adapian a los distintos ipos
de formas de frabajo necesarias (rabajo individual,
pequeio ¥ gran grupo) en una sofa planta baja. Los
diferentes espacios estan folalmente aquipados,
disponiendo de mobiliano suficienta ¥ equipamiento
para facilitar el desarello de los diferentes trabajos
{mosas individuales v octogonales para el riabajo
on grupo, silas, armarios, heramisnias, dliles do
trabajo,ordenadores pzama digital .. ). Tambign
estan confortablemente acondicionadas las distinias
gstancias dizponiendo de aire acondicionado v

ADSL

Edificio

La residencia anexa esia detrdameante oquipada
para una oplima convivencia y carece de barreras
arpuitectinicas en su interior. Cuenta con 10
dormitorios, sala TV, sala SUM, enfermaria,
despachos. asens, patio descublono, sala de
cuidadores, lavanderia | almacen, sala de visitas,
vostuarios. También esta conforlablemente

Fdificio 2

of Miguel Indurain , 4

Bollullos del Condada (Huelva)

cf Migue! Indurain, i

Golulles del Condada (Hualva)




acondicionadas las distintas estancias disponiendo

de aire acandicionado y ADSL

C. Subvenciones publicas™

Origen

Consejeria de Irabajo y Asuntos Sociales
Conzejeria de lgualdad y Bignestar Social

Consejerta da lgualdad v Bienestar Social

Consejoria de Salud ¢ Bienestar Social

PRODER

Imparts

Ayuntamiznto de Bollulles par del Condada (*)

Consejarda de Innovacion, CC. Y Empresa

264,55

6.258.30

3045886

a0

1.8063,04

8:119.98

4,70

Aplicacion

Construccidn cenlra ocupacional
Conslriccion Residencia

Fouipamianio Residencia
{imobiliario, efc)

Adguizicidn Caémaras  frigorificas
samvicia do comedor

Construccion Residancia
Cesion de terrenos Aprodimax

Fguipamignto informatico aula
nuevas locnologias

{*) Con fecha 18 de noviembre de 2010, se estipula que medianle acuerdo del pleno Municipal adoptado
en sesion de lecha 17 de mayo de 2010, modificado 2l 27 de octubre de 2010, efecluar la segregacion de

-‘:;\\Eonmrrne a fos estalutos de la

soctacidn (art 15) los cargos de [a Junla
Directiva son honerificos y graluites, por
[ cual fodos los miembros de la Junta
direchiva dasempefan zus funciones de
forma absalutamente gratuda.

RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

En ol desempefio de sus funciones:

Drigen"

una parcela de 2.734 m2, propiedad del Ayntamiento, para posterior cesion gratuita a favor de Aprodimax,
siempre gue se cumplan los siguientes requisilos:

- Habra de destinarse a los ines propios de la asociacion beneficiana, esto es, la atencion de personas
con discapacidad intolectual, asi como la atencion de sus padres y tutores, debiendo tal fin cumplirse
en el plazo maximo de cinco afos y mantenerse durante los 30 siguientes. 5i el inmueble cedido no
se destinase al uso previsto dentro del plazo o dejarla de estarlo posteriormente en el plazo sefalado,
se considerara rosucla la cesion y reverlird a la entidad Iocal.

lmpe ke

B. Porfunciones distintas a las ejercldas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo

MO PROCEDE

Hatulilacion ostatutana™

Irmparte

]

3. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE

DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD




En 2018 comenzamos con ilusion el proceso de diagndstico y refiexicn del Il Plan Estratégico de Aprodimax,

Cada cuatro afios, APRODIMAX etabora un Plan Estratégico donde se recogen los objetivos para ese periodeo de liempo. CLI
Plan Estratégice de APRODIMAX( 2015-2018) ha finalizado en este ejercicio. Por ello, en octubre 2018 comenzamas ol proceso
de definicion y pariicipacian del nuevo Plan Estratégico de nuestra entidad. En el mes de diciernbre 2018, el equipo fransversal
del procsso de planificacién estratégica, en &l que parlicipan personas voluniarias, familiares, integrantes del equips tecnico,
personas de la Junta Directiva, las direcciones de los senvicios ¥ personas con discapacidad, tras un diagnostico y andalisiz de
Amenazas y Oportunidadss, ha definido las acciones a realizar & corlo, madia'y largo plaze por parte de Aprodimay, pricrizando
las acciones estralegicas mas impatantes, culminando asi & borador con la propuesta de la nusva estbialeqia para loz siguientes
cuairo afios en Aprodimax (2019-2022), la cual deberd ser aprobada por la Asamblea General de Socios-as.

Tambign en octubre de 2018 Aprodimax firma el compromiso de adhesién al Proyecto "Aplicacion de Planes de
lgualdad en entidades de voluntarado de dmbito estatal” en colaboracién con fa Federacion de Mujeres Prograsistas.

El gbjetiva principal del Plan de Igualdad es consegulr un ambiente libre de acoso y discriminacidn, fomantando 1a igualdad de
derechos y opartunidades entre mujeres y hombres.

Cabe dostacar que |a plantilla de APRODIMAX, osta altamente feminizada, de un total de 18 persanas en plantilla, 15 son mujeres
{#3,33 %) y 4 hombres (16,67 %), siendo lambién mayaria en los puestos de responsabilidad y direccion.La entidad no astad
alsligada logalmente a levar a cabo este tipo do practicas, al no contar con mas de 250 trabajadores, pero Aprodimax quiera
mantener una apuesta firme por la lgualdad, como entidad socialmente comprometida.

EVOLUCION PERSONAL DE PLANTILLA.
GENERO
i hombres @ mujeras
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JORNADA DURACION DE
COMPLETA CONTRATO
Fl
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APRODIMAX ademas &5 miembro de PLENA INCLUSION, ocrganizacidn que represenia en Espaina & |las parsonas con
discapacidad intelectual o del desanollo, defendiendo los derechos v fomenlando la calidad de vida de cada paisona con
discapacidad intelecluzat o deldesarnolio y su familia. Plena inclusicn estd formada por 17 federacionos autondmicas y Aprodima
por temitoralidad perfonoce a PLEMA INCLUSION ANDALUCIA.A traves de ella hemos padicipado en las siguientas

acluaciones:

] Paitmpaciin en el Estudio sobre calidad profesional de trabajadores de centros do aloncibn a personas con
dizdcapacidad intolectual an colaboracidn con la Lniversidad de Jagn.
] Participacian en &l Congreso Macional “Retos de fuluro para la atencitn de las personas con discapacidad intelectual
con grandes necesidades de apoyg”
+  Recogida docanas da apoyo “Por el reconacimiento de ta renta minima de inclusion para las personas con
discapacidad intetectual”
v+ Pabipacion gn el Frograma de Empleo inclusive.
. Formacion continua para las profesionales de Aprodimax;
- Talier sobre la Escuela de Penzamianto Lila
- Tallar an line de Fravencion del abuso y fa violencia sexual
- Cmpleo parsonalizado
= Formacién Enfoque Centrado 2n la Persona
- Encuantro para la transformacian en Andalucia
- Jornada do Concieno Sacial
= Microlearning: Uso vy Manejo de la Intranet de Plena inclusidn
= Fearia villual de 13 Transformacion
- ANecesibilidad Cognitiva
- Seminario sobre Muevos Modelos do Vivianda
- Accidn formativa schre Apoyo Activo

Con el Plan de Formacidn 2018 do Aprodimax se prelends raasmilir 2l conocimients adecuado a cada miembro de
la erganizacion con el lin de que puedan desarroliar €l compromizo asumidoe con cada uno de [os-gs uswanos-a, de las familias,
de los financiadores y colaboradores y con fa sociedad en general En 2018 se han desarrcllado 23 acclones formativas
diversas tanto denfro de nuestra organizacidn como extemas (on Hne v presenciales). Ademas hay que afadir la formacion in
site y la realizada a traves de las reuniones en cada una de las unidadeas luncionales.

Durante el mes de diciembre de 2018 se ha puesto @n marcha el proyecto ® TRABAJANDO POR EL MANANA™
subvencionado por €] &rea de la Presidencia de fa Diputacidn de Hoeelva, con &l gue se ha informado y asesorado a las familias
de personas con discapacidad intelectual en aquellas cuestiones quo fo han preacupade y se han recogido inguistudes y
valoraciones sobro la caldad del centro y de sus profesionales con respecio a las personas con discapacidad intefoctual. Eslos
datos s2 han tratado a travids de visitas domiciianas, rasladandese la rabajadora social contratada para este proyecto a cada
domicilio familiar de fas personas con dizcapacidad infoloctual alendidas en los das sevicios de Aprodimax v actualizandose de
oste modo tados los expadientes tanto del CDO come de la RA.Con el desarrolio do csle proyecto se ha podide delestar y
conocer do primora mano fas necesidades de |as familias y 52 ha podido comprobar un cambio significativo do los padros on
cuanto al aprendizaje de sus hijos, haciéndose mas evidenle una vinculacidn mas eficaz entre las familias v profesionales de

Aprodimax

Por otro fado Aprodimax ha sido da nieeve auditada por la Fundacion Begual en diciembra 2018, en la faze do
seguimiznio iras la cedificacién realizada en 2016 en la Cartificacldn Begual.
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Sorvicios vy apoyos

31.- Enfoque
Partienda del reconocimignte de fa dignidad de cada persona ¥ conscientes de la aspuacidn de tedo ser humano a tener una

vida plena vy feliz, Aprodimax arenta sus procesos esenciales para proporcianar eporlunidades y apoyos para guea cada
persona pueda desarrollar su propio proyecto de calidad de veda y alance resultados valiosos gracias a los SErvicing y apoyos

nue se le offecan.
Par tanto, ol disefo de los programas y planes de apoyo se hace atendiendo a una doble perspectiva;

L Planificacion Centrada en la Persona L

Lo que es Importante para la persona, es deci, los apoyos y recursos que requiere para manfener su soguridad y una vida
saludable, para su autocuidade y para su vida colidiana. La ideniificacion de estas necesidades se realiza por madio de un
procese de evaluacién mullidisciplinar, basado en escalas estandarizadas, en encuestas abiertas. en entrevistas con familias y
cuidadores principales v enla chsonvacion y revision de regislros.

Lo guo cs importante desde la persona. En oste sentido jusga un papel esencial |2

Planificacion Cenirada &n la Persona, que consiste en un proceso de escucha y cambio

personal, n el que cada persona cuenta con un grupo de apoya fermado por familiares. amigos y profesionales, para juntos
identificar metas que formaran parle del proyecto personal do vida plena de cada usuario.

Teniendo en cuenta esta doble perspectiva, se identificardn los resultados personales para cada usuario y se razan planas
individuates. de apoyo pafa quo pueda alcanzarlos.

Los recursos de Coprodis so ponen al servicio de estos planes de apoyo, pera para consequir su @xito serd necesarno implicar
recuisas naturales v comunitarios.

Apoyo Conductual Positive Dentro del enfoque metodolagice, hay que destacar el Apoyo Active como estratenia y
enfogue clave para la promocion de la parficipacion de las persanas con discapacidad intelectual o dal desarralle en sus vidas
y la mejora de su calidad de vida Las estralegias de Apoyo Aclivo contribuyen a mejorar los niveles de participaciin de las
QOTE0NAs Y, COMo CONSECUEncia, & reduse la frocucncia e intensidad de |as conducias desaliantos teniendo un impacto

positivo en Ia calidad de vida de la personas ¥ de quienss e rodean.

Las aclividades desarroliadas en los servicios prestados por Aprodimax (CDO y RA) estén definidas dontro del proceso clave
de elaboracion del Plan Personal do Apayo (PC02) y desarrofladas en bass a las dimensiones de calidad de vida senzladas
por Sharlock y Verdigo, Establecer estas actividades en base & las dimansiones de calidad de vida, nos parmile offecer una
atencidn desda una porspectiva integral de atencion 2 las parsonas con discapacidad intelectual que stendamos:

1.1 Belaciones interpersonales

1.2 Bienestar emocicnal

1.3 Bignestar fisico

1.4 Desarollo personal

1.5 Bienestar malerial

1.6 Avlodetenminacion

1.7 Inclusitn social

CALIDAD DE VIDA

1.8 Derechas

1.9 Caldad de vida familiar

3.2 - Datos globales sobre la poblacion atendida

A lo largo de 2018 se ha proporclonado apoyo & 31 personas con discapacidad intelectual 4 través de los diferentes servicios
de Aprodimax, habiéndose producida a al final ded afo 1 baja, en residencia y 0 nuovas altas.

32 |as 31 personas de alta en el mes de diciembre, 17 son hombres y 14 mujeres, es decir, gue la distribusidn entra hombres y
mujoncs os 54.84% de varones, frente 2 45,15% de mujeres. )

En cuanto a |3 edad, la media se sitda en 42 afios, siendo Ia edad maxima de 65 afus ¥ la minima de 21.

La media da adad o5 mas alta en residencia, siendo de 47,071 atos en 1a residencia y 38 en CDO.

Todaz las personas a las que apoyamos desde Aprodimay prezentan discapacidad intelectual con nacesidades de

apoyo como se desprende en la valorasidn do su discapacidad o grado de dependensia en los siguicntes graficos:
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3.3.- Grupo de envejecimiento

Cate programa se dirige 3 podi que presentan sintomas de envejacimionte adaplando [as aclividades a sus nuavas
circunstancias, propias de personas de su misma odad, desde el modelo de envejecimiento activa, La estimulacion cogniliva ez
uno de los ohjetivos priontaios de este tallor, que también busca trabajar 1os recusrdos de la propia bicgeafia, cormo una
mirada posiliva hacia ella, lo gue incide en su mayar bienestar emocional. Son 6 personas con discapacidad fas que se

benefician de este taller.

3.4 - Grupo da Autogostores

En el afio 2018 ha funcionado este grupo de Auledelenninacion de Aprodimax gue fiene un total de 8 usuarios-as, parlicipads
en reuniones semanales donde se han abordado temas como el derecho a la infimidad, como parlicipar mas activamenta lanto
an el centro como en la comunidad, como vivir la sexualidad de forma segura y satisfactoria, y en general coma defendar los
propins darechos.
También han paricipado este afic en las siguientes actividades crganizadas por la Faderacién. Plona Inclugion -
CURSO: Navegar en Internet de forma segura (proyecto ewopes Safn Swiling),

& Paricipacian en !a elaboracion del borrador del nueve dipticode grupos de autogestores:

- Parficipacion en la campana fLosMarles TeCusnio

Frograma de Empleo Plena Inclusion

3A.5.- Nuavas iniciativas desarrolladas en 2018

Taller de ajedrez terapeéution
Gracias a la colaboracian del Club de Ajadrez “Jake al Rey ° -ge han llevado a cabo 11 sesiones semanzles para estimular,

entrenar y rehainltar las lunciones cognitivas a través del ajedrez.

Taller de pintura
Gracias a la eolaboracion do una voluntaria se ha llevado a cabo un taller de expresion arfistics a traviés de |a gintura.

Gerontoginmasia
Este afic 5 ha inicizdo sste laller de gimnasia para mayores desde donde se fomenta |a actividad fisica saludable anlasg

parsonas con discapacidad que presentan deterioro fisico o sintomas de envejesimiznto, En &l taller paricipan tanto los
usuarios de mds edad, como tos qua desean mantenarse saludables.

3.6.- Apoyo a famillas

La familia constituye gl sistema de apoyo prncipal de las personas con discapacidad, ademas de ser el espacio
fundamental de relacion interpersonal y di inclusidn.
Caonsciemes de esta impatancia se desarrollan distintas estrategias para que las personas, especialmeante [as que viven on la
residencia, peedan mantener su vinculo familiar.
Cn ol afo 2018, el 100 % de los usuarios, fienen un familiar de referencia, EF25 80% astén incapacitados asumiendo &

uiela 979 los familiares y 3% fundacion lulelar
|as farmilias requisren determinados apoyos queles permitan el pleno desarrollo de todos sus migmibros ¥ tener una

yida e calidad. En este sontido, o Senvicio de Apoyo v respiro Familiar de APRODIMAX supone un apoyo fundamental en i
cuidado v atencién a la persona con discapacidad, favorece dingdmicas familiares y de parcja normalizadas, asi como el alivio ¥
reduccion del estrés familiar.

La actividad basica de esle Programa de Apoyo a familias de Aprodimax es el cuidado de personas con
discapacidad inlelacteal, con el objolo de ofrecer un “Respiro” a las personas que nommalmante |as atienden. A lo largo de 2018
se han realizada § acefones de rezpiro (modalidad estancias en RACO de media y larga duracion) lo gue ha supuosto un
100% de las solicitudes plantéadas a nivel privado, a través del Programa do Apoyo a las Familias que Aprodimax iene para
tal fin. La satisfaccion de las familias con esta senvicio ha sido muy positiva.

31.7.- Apoyo a la Formacion de nuevos profesionales.

Se han ofertado los centros de Aprodimax para fa roalizacion de Practicas Currdiculares. Con ello se ha pretendido ofiece una
exparizncia praclica profesional a personas gue en un future van a desarrellar targas con nuestro coledtive, colaboraren la
formacidn de valores y actitudes para frabajar con personas con discapacidad intelectual gue potencien el empoderamiento, Is
paricipacion v ciudadania activa v, ademas, prestar colfaboracidn con la labor desarroliada por ofras entidades que necesitan
de centros lanto para realizar las practicas como para promover valores de igealdad, solidaridad, responsabilidad & inclusion
Duranta el gjercicio 2018 sa llevaron a cabo los siguientes acuerdos de colaboracion:

s Convenio con la Universidad de Huelva: Practicas de Grados: 1 alumna Psicologia, 2 alimnas de Edugcacian
Social. 1 alumna Masier Educacion Especial

. Canvenio di colaboracion formalivo con el C.F.P. Nuestra Sra. De las Mercedes para 1 alumno de F.P.B.
Servicios administrativos.

. Convenio ton la Universidad Evropea d2l Atlantico y 1a UNINI para el desarrollo de practicas académicas
exfernas para 1 estudiante del Master Universitano en Resolucidn de Conflictos y Mediacion.

Iy



+  Convenio de colaboracidn antre IES Delgado Hemandez, el Ayuntamiento de Bollullos del Condado y
Aprodimax para realizar lrabajos en beneficio de la comunidad, acogiends & 1 alunmo de seoundaria en
cumplimiento de una sancion de expulsion escolar. '

«  Convento de colaboracidn entre Aprodinmas y el CEIP Wirgen dal Caimen de FI Rompido (Huglva) para
promover actividades de igualdad e inclusion an dicho contro ascolar,

*  Acuerdo de colaboracion enire la Asociacian HACAN y Aprodimax para apoyo en fa ejecucian de medidas
Judiciales en medio abigto insercion de menores o jovenes tutelados y extutelados yo en siuacidn do resgo y
exclusidn social.1 Modida ojecutada.

3.8.- Apoyo a la Inclusidn

Aprodimax ha utilizado constantemente los distintos medios de comunicacion coma insliuments para hacerse visible en el
entamo y fomentar a inclusion social del colectivo obijeto de su misidn. Las siguiontes redes sociales han sido su principal via
do comunicacidn,

a. hittp-ifwenwr aprodimax.org
. hitps:ivww facebook. comiaprodima

[Por olra pare se han lievado a ¢abo a lo largo del afic distinlas aclividades cullurales y recrestivas en la comunidad. donde
han parlicipado las perzonas con discapacidad y sus familiaros, aumentanda en 2018 tanto fa satisfaccian como el numero de
actuaciones y la participacidn como se refleja en las siguientes graficas:
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de

Nombre y Apellidos

representacion de la entidad

Cuargo

Mercedes Ldpez Lagares

Presidenta

Firma

Francisco Ruiz Guiigrrez

Isabel iglesias Ruiz

Vicepresidente

Cristina Pera lagaras

Magdalena Martin Barragan

José M.® Asuero Mairena

Cristina Alonso Casado

Secrelaria
Tesorera
Vocal
Vocal “Yun 2
Y |
& [}
L1
Vocal 1




