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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

Asociacion Pro-Disminuidos Psiquicos M? Auxiliadora (APRODIMAX)

Régimen Juridico?

Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo y declarada de Utilidad Publica mediante Orden del Ministerio del Intericr con fecha
23/12/1998.

Registro de Asociaciones®

Inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones, seccion 12 por resolucién del Delegado de Gobernacién con fecha 10 de
marzo de 1989.

Numero de Inscripcién en el Registro
correspondiente Fecha de Inscripcion® CIF

843 10/03/1989 G21105523

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
¢/ Miguel Indurain H 4 21710
Localidad / Municipio Provincia Telefono

Bollullos del Condado Huelva 959411478
Direccion de Correo Electrdnico Fax:
asociacion@aprodimax.org




2. FINES ESTATUTARIOS®

a) Crear centros e impulsar los ya creados para la atencion psicosocial de las personas con discapacidad intelectual para su
integracién y normalizacion.

AN AT
| %)‘Promover la constitucién de Asociaciones similares en otras localidades

t !

.. €) Cooperar con las mismas, federandose todas para obtener el mejor logro de sus fines.
34

) Formento, asistencia, formacion y promocién social, personal y laboral de las personas con discapacidad intelectual y asi

-mism6‘> la atencion, asesoramiento y formacién de los familiares y tutores.

) Fomentara igualmente la formacién y reciclaje de los trabajadores y la sensibilizacion de la sociedad para con las
personas con discapacidad intelectual. :

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Namero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

235 9 244

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Organizaciones empresariales lucrativas

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

4.1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. ldentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad'®

Unidad de dia ocupacional COPRODIS

Servicios comprendidos en la actividad"'

—
Formaci6n, habilitacion y ajuste personal-social.

Servicio de comedor y, en caso de estar debidamente justificado, régimen especial de alimentacion.

Transporte externo ( contratado con Cruz Roja Espaiiola) , dentro del circuito establecido en el &mbito geografico
del centro.

Breve descripcion de la actividad'?

El Centro de dia ocupacional (CDQ) COPRODIS es un centro de servicio social especializado que proporciona los apoyos
adecuados para potenciar el bienestar de las personas con discapacidad intelectual desarrollando las dimensiones de calidad
de vida desde la perspectiva de la Planificacion Personal de Apoyos (PPA) y conseguir los resullados personales mas
relevantes y significativos para cada persona con discapacidad intelectual, contando con su red natural y profesional de
apoyos y desarrollando su proyecto vital dentro de |a finalidad que tiene establecida nuestro servicio. Con ello disminuiremos
el nivel de dependencia de los usuarios potenciando y manteniendo la adquisicion de destrezas adaptativas.

. Autorizacion Funcionamiento: 40 plazas
+  Capacidad acreditacion: 40 plazas
Plazas Concertadas: 18 plazas.




e |
)

Plazas ocupadas a 31/12/2019: 29 plazas ( 27 concertadas con la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de
‘ la Junta de Andalucia , de las cuales 15 son plazas RACO dentro de las cuales 2 plazas son privadas).
o Financiacién principal: Concierto Social con la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, a fecha

de formulacion de estas cuentas anuales se ha recibido Resolucion de 1 de junio de 2019.
|

1|
Las actividades desarrolladas en la CDO estan definidas dentro del proceso clave de elaboracion del Plan Personal de Apoyo

5 & {PQOZ) y desarrolladas en base a las dimensiones de calidad de vida sefialadas por Sharlock y Verdugo lo que nos permite

\ ofrecer una atencién desde una perspectiva integral de atencion a las personas con discapacidad intelectual que atendemos.

N
e

\Q ‘ o Actividades :

e | 1. Acogida del usuario-a

2. Estudio de necesidades

3. Planificacion personal de apoyos

4. Desarrollo de actividades ocupacionales, prelaborales, de ajuste personal /social y de insercién

5. Seguimiento y evaluacion de resultados

Las actuaciones estan orientadas a potenciar, conservar o ‘ralentizar la pérdida de las capacidades del usuario en la
realizacion de actividades de la vida diaria, entrenamiento en el autocuidade, asi como conseguir movilidad,
desenvolvimiento personal e inclusién en la vida social y comunitaria .Se planificaran por un equipo multiprofesional
competente para atender a las necesidades de cada persona con discapacidad basandonos en las dimensiones de calidad

de vida.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'

Tipo de personal Numero

9
Personal asalariado

Personal con contrato de servicios 1

Personal voluntario 3

C. Costey financiacién de la actividad

COSTE" IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno

Aprovisionamientos 11.678,71

a. Compras de bienes destinados a la actividad 11.666

b.  Compras de materias primas

L ¢. Compras de otros aprovisionamientos 12,71

d.  Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro




Gastos de personal

108.333,22

Amortizacion de inmovilizado

||| Otros gastos de la actividad 35.466,65
: ) a. Arendamientos y canones 135,04
7S
l b. Reparaciones y conservacion 1633,67
¢. Servicios de profesionales independientes 4.205,12
. d. Transportes 22550,01
e. Primas de seguros 1121, 71
f.  Servicios bancarios 55,44
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 5.350,50
i.  Tributos 35,37
j- Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 380,15
k. Otras pérdidas de gestion corriente -0,36
9.362,89

Gastos financieros

Diferencias de cambio

b.  Subvencicnes

Adquisicién de inmovilizado 1.129,25

r COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 165.970,72
FINANCIAGION IMPORTE

Cuotas de asociados 5.928,10

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)'s 27.262,27

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®

Ingresos de promocion para captacion de recurses , patrocinadores y || 11.712,26

colaboraciones

Ingrescs con origen en la Administracion Publica'” 104.025,21

a. Contratos con el sector publico
6.708,84




¢. Conciertos 97.316,37
dlros ingresos del sector privado 6.486,81
| a. Subvenciones 2.325,35
b. Donaciones y legados 3.640,95
\‘ c. Otros 520.51
o FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 155.414,65

|D.  Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

A 31 de diciembre de 2019 reciben atencién directa un total de 29 personas con diversidad funcional cognitiva, de los
cuales 15 estan en el servicio residencial adjunto,13 en plazas concertadas en base a convenios firmados con la Agencia
de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, drgano dependiente a la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de

la Junta de Andalucia y 2 en plazas privadas.

Clases de beneficiarios/as:

Directos: 29 personas con discapacidad intelectual

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:'®

El perfil de la persona usuaria de la UEDTO es el siguiente:

Persona mayor de 16 con diversidad funcional cognitiva, con diferentes necesidades de apoyo y reconocida por el
organismo publico correspondiente, en grado tal que pueda realizar con autonomia las funciones vitales y desempear una
actividad laboral o prelaboral, que no presente de forma habitual comportamientos desajustados que imposibiliten o
dificulten gravemente el normal funcionamiento, ni trastornos mentales graves o agudos que igualmente imposibiliten su

relacion con el resto de personas atendidas.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Atencion integral en régimen de estancia diurna con media pension y transporte.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los resultados obtenidos con las actividades realizadas en esta entidad, han sido los siguientes; en el centro ocupacional los beneficiarios
han conseguido un aumento en de las habilidades adaptativas, han mejorado aspectos como: conocimiento s, habilidades y actitudes de
caracter formativo. A través de las tareas ocupacionales, se ha favorecido la evolucion de su desarrollo fisico, intelectual | social y

emocional, aumentando la responsabilidad en el trabajo y el ajuste personal y social, fomentando su autonomia.

Con respecto a la puesta en practica de los programas dirigidos a las personas con discapacidad intelectual como el ensayo de habilidades
sobre seguridad, entrenamiento en habilidades sociales de resolucién de conflictos y actividades basicas de la vida diaria, se ha

demostrado una mayor independencia en su vida cotidiana.

Se ha observado que los beneficiarios han aumentado el uso de los recursos comunitarios: educativos, culturales, de ocio, sanitarios, etc,
favoreciendo su integracion en la comunidad .El desarrollo de todos los programas han mejorado aspectos sobre su cuidado personal,
la toma de decisiones, reconocimiento de sus derechos y deberes, optimizando asi su autonomia personal y fomentando su

integracion social.




Indicadores de resultados 2019 Resultados Resultados realizados
previstos
Satisfaccién N° de quejas de los usuarios < 5 anualmente 0
N° quejas de las familias < 5 anualmente 0
Grado de realizacién de los PPA 100% 100%
Despllagus Grado de revision de los objetivos semestrales 100% 100%
PPA e —
Grado de participacion de las familias/tutores en
la elaboracion de los PPA 90% 90%
Resultados en Grado consecucion resultados individuales: N° 100% 89%
| clientes de actividades orientadas a satisfacer las metas
‘ individuales de la pcdi 22
Grado de participacién de las familias/tutores en 50% Acciones formativas:

Salud bucodental
Han participado
8/27%

formacidn

: Participacién
‘ N° total familias
29 /100%

Alimentacion Saludable
N° total familias Han participado
29 /100% 4/14%

XIV Encuentro anual de familias |

N® total familias Han participado |

29 /100% 21172°4% |
Media 37°8%

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los resultados obtenidos se alinean con la estrategia de la organizacion y con la mision y vision de Aprodimax, orientdndose a la
mejora de Calidad de Vida y a lo obtencién de resultados personales.

MISION “Prestar, y, en su caso, promover desde el compromiso ético, servicios de apoyos y oportunidades personales necesarios para
mejorar la calidad de vida de cada persona con discapacidad intelectual y/o en situacién de dependencia y la de su familia en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia y muy especialmente en la Comarca del Condado de Huelva, fomentando su inclusion
como ciudadana de plenc derecho en una sociedad justa y solidaria”.

VISION
APRODIMAX desea ser un referente en el trabajo con personas con discapacidad intelectual desde la ética y |a calidad de vida de las

personas, implementando programas de desarrollo de capacidades y oportunidades innovadores, desde una geslion transparente y
solidaria, contando con un equipo de profesionales altamente cualificado e implicado en el proyecto que desarrollamos.

Como movimiento asociativo APRODIMAX potencia el trabajo en red, contribuyendo a la construccién de una sociedad mas justa y
solidaria, generando las alianzas necesarias para ello, coensiguiendo una amplia implicacion de las personas que la componen y del

entorno.

Por otro lado, |a actividad responde por completo y tiene su razén de ser en los fines estatutarios de nuestra asociacion, concretamente en
el fin:" Fomento, asistencia, formacién y promocién sacial, personal y laboral de las personas con discapacidad intelectual y asi mismo la

atencion, asesoramiento y formacién de los familiares y tutores”.

4.2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS™

A.- Identificacion de la actividad



Denominacién de la aclividad®

\
Residencia de Adultos “ Maestra Antonia Llanos

|/
Seryicios comprendidos en la actividad®'

Cartera de servicios de la RA:
/
e /! Alojamiento

f" | Manutencion

° Aseo e higiene personal

e | Lavanderia

e Atencion psicoldgica y médico sanitaria

e  Actividades de desarrollo psico-social, pre-ocupacional, AVD y de inclusién ajustadas a las necesidades individuales.
° Programas individuales de atencion (PPA)

e Atencién social individual, grupal y comunitaria

e Atencion social familiar

e  Comunicacién con el exterior

Breve descripcion de la actividad®?

El Servicio de Atencién Residencial para personas con discapacidad intelectual “Maestra Antonia Llanos” es un recurso de
atencidn integral destinado al acogimiento temporal o permanente, en régimen de internado, de personas con discapacidad que
poseen cierta autonomia personal , con necesidades de apoyo, prioritariamente, de caracter limitado y/o intermitente, en
diferentes areas de habilidades adaptativas, y que por razones sociales, familiares, formativas o laborales tengan dificultades
para una integracion familiar normalizada y la integracion social. Dicho servicio incluye actualmente un programa de Respiro

Familiar.

*  Autorizacién Funcionamiento: 18 plazas
. Capacidad acreditacion: 18 plazas

. Plazas Concertadas: 14 plazas
. Plazas ocupadas a 31/12/2019: 15 (13 concertadas con la Consejeria de Igualdad y Politicas Scciales de la Junta de

Andalucia y 2 privadas)
. Financiacién principal: Concierto Social con la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, a fecha

de formulacion de estas cuentas anuales se ha recibido Resolucion de 1 de junio de 2019.

Este servicio tiene como finalidad dar alojamiento, manutencién y convivencia a quienes por sus caracteristicas no puedan
permanecer en su hogar.

Nuestro Servicio de Atencion Residencial para personas adultas presta atencion integral a 15 personas con discapacidad con
cierta autonomia personal que tienen dificultades para la integracién social y familiar en su unidad de convivencia.

La prestacidn de este servicio se garantiza todos los dias de afio.

Las actividades desarrolladas en la RA estan definidas dentro del proceso clave de elaboracion del Plan Personal de Apoyo
(PCO02) y desarrolladas en base a las dimensiones de calidad de vida sefaladas por Sharlock y Verdugo. Establecer estas
actividades en base a las dimensiones de calidad de vida, nos permite ofrecer una atencién desde una perspectiva integral de

atencion a las personas con discapacidad intelectual que atendemos.

¢  Actividades :

1-Acogida del usuario-a

2-Alojamiento

3-Alimentacidén

4-Seguimiento sanitario

5-Desarrollo Actividades de la Vida Diaria
6-Lavanderia

7-Integracién comunitaria

8-Atencidn familiar




9-Comunicacion con el exterior

B.- Recursos humanos asignados a la actividad®

et

. Tipo de personal Niamero
1 Personal asalariado 1"
b Personal con contrato de servicios
"Jersonal voluntario 0

,} C.- Coste y financiacion de la actividad

COSTE" IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
d. Ayudas monetarias
e. Ayudas no monetarias
f.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 13.874,66
f.  Compras de bienes destinados a la actividad 13.874,66
g. Compras de materias primas
h. Compras de otros aprovisionamientos
i.  Trabajos realizados por otras entidades
j.  Perdidas por deterioro
Gastos de personal 252.777,50
Otros gastos de la actividad 31.422,09
I. Arrendamientos y canones 315,08
m. Reparaciones y conservacion 3.811,89
n. Servicios de profesionales independientes 11.283.49
o. Transportes
p. Primas de seguros 2.617,33
q. Servicios bancarios 129,35
r.  Publicidad, propaganda y relaciones pliblicas




Suministros 12.484,48
.t Tributos 82,562
| u.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 697,95
\- v. Otras pérdidas de gestién corriente
T
' *\_m’odizacién de inmovilizado 21.846,73

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado 1.687,28
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 321.608,27
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
% Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)? 108.444 43
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®
:g Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
R’ii& Ingresos con origen en la Administracién Publica® 246.784,28

d. Contratos con el sector publico

e. Subvenciones 20.945,45
f.  Conciertos 225.838,83
Otros ingresos del sector privado 12.391,24
d. Subvenciones 3.488,71
e, Donaciones y legados 8.902,53
f.  Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 367.619,95

D.- Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Nuestro Servicio de Atencion Residencial para personas adultas presta atencion integral a 15 personas adultas con discapacidad
intelectual con cierta autonemia personal que tienen dificultades para la integracion social y familiar en su unidad de convivencia




R

Clases de beneficiarios/as:

Directos: 15 persenas adultas con discapacidad intelectual

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:?®

El perfil de la persona usuaria de la RA es el siguiente:

‘|' Persona mayor de 16 afios con diversidad funcional cognitiva que no tengan limitada su autonomia personal de forma grave y
| puedan, por consiguiente, realizar una actividad laboral cotidiana en una unidad de dia con terapia ocupacional u otra iniciativa

\de integracion laboral para personas con discapacidad intelectual.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Todos los beneficiarios del centro residencial reciben una atencion integral en régimen de internamiento basada en
proporcionar a las personas con discapacidad intelectual las maximas oportunidades de desarrollo personal y social, mejorando
su calidad de vida.

Se facilita la integracién de las personas con discapacidad intelectual mediante un sistema de apoyos individualizados

que potencian aspectos como la autonomia en la toma de decisiones, reconocimiento de derechos y deberes, se

trabajan areas como habilidades sociales y mantenimiento de las actividades basicas de la vida diaria con la finalidad

de mejorar su independencia.
En el area laboral, a través de los talleres ocupacionales, se trabajan las habilidades adaptativas para mejorar y afrontar las

experiencias de la vida cotidiana, cumpliendo las normas de autonomia personal y desarrollo de capacidades y destrezas
para adaptarse a su ambiente social.

Esta atencién integral también incluye el ocio y actividades culturales como medio de participar en actividades inclusivas en
su comunidad.

Se proporciona una atencién psicolégica y social para reducir las conductas desajustadas y facilitar la integracion social,
proporcionando los apoyos necesarios a los usuarios y sus familias o cuidadores principales para una mejor atencién

de la persona con discapacidad.

E.- Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los principales resultados de este servicio de residencia con terapia ocupacional estan alineados con la estrategia de la
organizacién y con la misién y vision de Aprodimax, orientandose a la mejora de Calidad de Vida y a lo obtencién de resultados

\
L
S ‘V\ personales.

La evaluacién de objetivos se realiza en base a tres niveles: Objetivos alcanzados, en desarrollo y eliminados. Durante el afio
b T
2019 se han alcanzado el 70% de los objetivos planteados. El resto se contemplan en fase de desarrollo.

Ll

Con respecto a la atencién residencial se ha propercionado a los-as usuarios-as los recursos necesarios de vivienda y alojamiento
que precisan, al no poder recibirlo directamente por sus familiares o por estar tutelados por fundaciones.

/¢

A,

ox Evaluacion de Objetivos 2019

i Objetivos
Alcanzados




Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

\,‘aos resultados abtenidos se alinean con la estrategia de la organizacion y con la misién y vision de Aprodimax, erientandose a
.18 mejora de Calidad de Vida y a lo obtencién de resultados personales.

|

s I

MISION “Prestar, y, en su caso, promover desde el comproemiso élico, servicios de apoyos y oportunidades personales necesarios para
mejorar la calidad de vida de cada persona con discapacidad intelectual y/o en situacién de dependencia y la de su familia en el ambito
{erritorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia y muy especialmente en la Comarca del Condado de Huelva, fementando su
“Iinclusién como ciudadana de plenc derecho en una sociedad justa y solidaria”.

. VISION
APRODIMAX desea ser un referente en el trabajo con personas con discapacidad intelectual desde la ética y la calidad de vida de las

personas, implementando programas de desarrollo de capacidades y oportunidades innovadores, desde una gestion transparente y
solidaria, contando con un equipo de profesionales altamente cualificado e implicado en el proyecto que desarrollamos. Como
movimiento asociativo APRODIMAX potencia el trabajo en red, contribuyendo a la construccién de una sociedad mds justa y solidaria,
generando las alianzas necesarias para ello, consiguiendo una amplia implicacion de las personas que la camponen y del entorno.

|Por otro lado, la actividad responde por completo y tiene su razén de ser en los fines estatutarios de nuestra asociacion, concretamente
en el fin.” Fomento, asistencia, formacion y promocién social, personal y laboral de las personas con discapacidad intelectual y asi
mismo la atencion, asesoramiento y formacidn de los familiares y tutores”.

1. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION

A. Medios Personales®

e  Personal asalariado Fijo

Numero
medio®' Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®
13,38 239 Psicologa
100 Directora — Gerente
100 Monitora — Educadora
189 Monitora - Educadora
189 Jefa Administracion
289 Cociner-a
200 Cociner-a
289 Limpiador-a
189 Cuidador-a
189 Cuidador-a
189 Cuidador-a
289 Cuidador-a
189 Cuidador-a
289 Limpiador-a

11



¢

. Personal asalariado No Fijo

Nimero

;\* ~!‘,m}_3dio3“ Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®®
) 1% |
:  = {S\.éz 510 Cocinero-a
N ‘ % ,' I‘ml 502 Auxiliar enfermeria
502 DUE/ATS
E 520 Auxiliar administrativo
5 402 Cuidador-a
502 Cuidador-a
; 510 Cocinera
| 502 Trabajador-a social
510 Limpiadora
502 Cuidador-a
; 402 Cuidador-a
o 510 Limpiador-a
402 Cuidador-a
502 Auxiliar administrativo
-\g 401 Monitor-educador
= 501 Encargado-a de taller
4 \r\ \ .
% 510 Cocinera

. Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero medio®

Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

Concilia Consultores SLU................oooveeiiiivvieiiieeen e Asesoria Laboral y Fiscal

Ciiliz RO A ESP ARG cormem o s e s GRS o Servicio de transporte usuarios-as

Miguel Angel Calvo Villaran ............cooocoiiiiiiiiiiciinn Mantenimiento instalaciones electricas.
ProsadocC......ooovveieiieiirceeeee e Asistencia técnica y mantenimiento de sistemas informaticos
Europreven S.L ....coociiiiiiiiiiii e . S€1VICIO @jEN0 de prevencion de riesgos laborales

Juan José Fuentes Silva (Condaltronic)....... Mantenimiento instalaciones técnicas (aires acondicionados y placas
solares)

Proviseg S.L ......oooviviveiiiie i e e Mantenimiento sistema de alarma contra-incendios




Voluntariado

medio®| Actividades en las que participan

Actividades de apoyo a la inclusién
Actividades de apoyo a la administracion

Actividades de apoyo en atencion directa

B. ‘Medios materiales

93 Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacion

1 (esta edificacién engloba las Terrenos en Cesidn gratuita ¢/ Miguel Indurain, 4-6

instalaciones de los 2 centros de condicionada

Aprodimax: UEDTO+RA Bollullos del Condado, provincia de Huelva

Caracteristicas

Con fecha 18 de noviembre de 2010, se estipula que mediante acuerdo del Pleno Municipal adoptado en sesién de fecha 17 de
mayo de 2010, modificado el 27 de octubre de 2010, efectuar la segregacién de una parcela de 2.734 m2, propiedad del
Ayuntamiento, para posterior cesidn gratuita a favor de Aprodimax.En dicha parcela se sitian 2 edificaciones:

OEdificio 1: Centro de Dia Ocupacional (CDO) COPRODIS: esta edificacion ocupa una superficie rectangular, con 20
metros de fachada y 50 metros de fondo, arrojando por tanto una superficie de 1.000 metros cuadrados en una sola planta.

DEdificio 2 anexo: Residencia de Adultos “Maestra Antonia Llanos: esta edificacion ccupa una superficie construida de
1.075 metros cuadrados anexos a la UEDTO en una sola planta, con una longitud de fachada de 21,5 metros y 50 metros de

fondo.

Aprodimax cuenta con un conjunto de infraestructuras y equipamientos adecuados a las necesidades y requerimientos de
cada servicio prestado, organizados con la mayor eficacia y eficiencia, compartiendo instalaciones como el comedory la

cocina ubicadas en el CDO.

El resto de superficie no ocupada por las edificaciones hasta completar el total del solar, 659 metros cuadrados, no tiene un
destino definido, estando actualmente como zona verde al aire libre.

¢«  Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacionfidentificacion

o Las instalaciones del Centro de Dia Ocupacional
Edificio 1 COPRODIS (CDO) dispone de oficinas, archivo,
patio, vestuarios, almacén, comedor, cocina y ¢/ Miguel Indurain , 4
diversos espacios multifuncionales o talleres
ocupacionales que se adaptan a los distintos tipos
de formas de trabajo necesarias (trabajo individual,
pequefo y gran grupo) en una sola planta baja, Los
diferentes espacios estan totalmente equipados,
disponiendo de mobiliario suficiente y equipamiento
para facilitar el desarrollo de los diferentes trabajos
(mesas individuales y octogonales para el trabajo
en grupo, sillas, armarios, herramientas, (tiles de
trabajo,ordenadores,pizarra digital...). También
estan confortablemente acondicionadas las distintas
estancias disponiendo de aire acondicionado y
ADSL,

Bollullos del Condado (Huelva)




Edificio 2 La residencia anexa esta debidamente equipada

para una optima convivencia y carece de barreras
arquitecténicas en su interior.Cuenta con 10
dormitorios, sala TV, sala SUM, enfermeria,
despachos, aseos, patio descubierto, sala de
cuidadores, lavanderia , almacén, sala de visitas,
vestuarios. También esta conforlablemente
acondicionadas las distintas estancias disponiendo
de aire acondicionado y ADSL.

¢/ Miguel Indurain,6

Bollullos del Condado (Huelva)

~G. Subvenciones ptblicas®

"Origen Importe Aplicacion
Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales 2.469,55 Construccion centro ocupacional
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social 6.258,30 Construccion residencia
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social 3.049.86 Equipamiento
residencia(mobiliario,etc)
Adquisicién  camaras frigorificas
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social 661,64 servicio de comedor
_PRODER 1.803,04 Construccion residencia
Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado 8.119,08 Cesién terrenos Apredimax
Consejeria de Innovacién, CC. y Empresa 34,70 Equipamiento nuevas tecnologias
Diputacién de Huelva 145,61 Programa  "Hacia ~ una  vida
independiente”
Programa “ Trabajando por el
Diputacién de Huelva 399,94 Hiphata
o _ ' lor Eree .
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo || 947,54 e e A R g
Sostenible P — . )
N | ' ' 2.084,56 d;olg;a;qnl?rcglc usion de pcdi a travées
Consejeria de Empleo , Formacién y Trabajo Auténomo

1. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto*®

Origen*'

Importe

Conforme a los estatutos de la
asociacion (art 15) los cargos de la Junta
Directiva son honorificos y gratuitos, por
lo cual todos los miembros de la Junta
directiva desempenan sus funciones de
forma absolutamente gratuita.
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‘ 'NO PROCEDE

B. Porfunciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Habilitacién estatutaria*? Importe

Puesto d:e trabajo

i2. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA
) § ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

‘Aprodimax es una entidad sin animo de lucro, dedicada, desde 1988, al desarrollo de servicios y programas orientados a la
mejora de la calidad de vida de personas con discapacidad intelectual y de sus familias.Apoyamos a las personas con
discapaciddd intelectual para que puedan alcanzar sus metas. Lo hacemos porque creemos en cada persenayen: |

- Su derecho a tener una vida de calidad
- Sus capacidades y fortalezas.

Aprodimax en 2019 ha iniciado su transformacion generando pequefios cambios, microtransformaciones que crean grandes
diferencias porque inciden en la vida de las personas y con un alto grado de compromiso de los profesionales que a traves de
un proceso participativo se han visto implicados en el proceso desde el mismo momento de toma de conciencia de la necesidad
de transformar sus praclicas y entornos lo que nos permiten avanzar hacia servicios centrados en la persona y en la comunidad
con el fin de lograr que las personas que viven en ellos, los identifiquen como su hogar.

Durante el afio 2019, dentro de las actividades de Transformacién de los Servicios para las Personas con Discapacidad
Intelectual, APRODIMAX ha llevado dos pilotajes en colaboracién con la Federacion Plena Inclusion: el Proyecto REVISEP y

=Apoyo Activo",

1.- REVISEP: Este pilotaje se ha llevado a cabo desde el 19 de febrero hasta el 19 de abril de 2019. La finalidad de este
proyecto ha sido la de mejorar el bienestar emocional de las personas en proceso de envejecimiento. Se lleva a cabo a través
del relato de vida de las personas que participan, pero recogiendo sélo y exclusivamente los acontecimientos y los sucesos
especificos positivos de su vida. Este proyecto se ha llevado a cabo con un usuario de RA y la experiencia ha sido muy
enriquecedora para dicha persona,destacando una mejoria en su puntuacién de la escala Bienestar Emocional en la prueba

INICO.

2.- APOYO ACTIVO: Este pilotaje se inicié en febrero y finaliza en diciembre de 2019. El apoyo aclivo es una forma de trabajo
que tiene como objetivo que las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo aumenten su participacién en
aclividades cotidianas de forma que vivan experiencias significativas. Esta enfocado para personas con grandes necesidades

de apoyo. Esta metodologia de trabajo es la que se ha generalizado en Aprodimax.

El pilotaje se ha llevado a cabo con una usuaria de RA. Esta usuaria tenia ya una paricipacion alta en las actividades de la
vida cotidiana como son: aseo personal, vestido, alimentacion, compras, etc.

La novedad introducida durante este pilotaje ha sido incorporar una participacion mas activa de la usuaria durante la hora de la
merienda, interviniendo en la preparacién de la misma y sirviendo como persona de apoyo a otros/as usuarios/as que debido a
sus limitaciones fisicas no pueden realizar dicha actividad de forma auténoma. Para ello se ha establecido la merienda tipo

buffet.

Los resultados que a continuacién se exponen pertenecen a la aplicacion del cuestionario de satisfaccion CO01-PRO3,
realizado tanto a los usuarios como a las familias tanto del CDO como de la RA de APRODIMAX durante los afos
2011/2013/2015/2018 con el objetivo de conocer la satisfaccion general, asi como las propuestas de mejora y expectativas

acerca de los servicios prestados en el centro.

Este afo 2019, no se han realizado encuestas de satisfaccion tanto de usuarios-as como de familiares ya que su medicion
es

TENDENCIA SATISFACCION USUARIOS 2011 = 2013 — 2015 - 2018 en UEDTO Y EN RA

En el Protocolo de satisfaccion de Aprodimax (PR-03), se recoge textualmente: “se recabara informacién sobre la
satisfaccion de los distintos grupos de interés de forma sistematica de forma trianual, realizando un anélisis pormenorizado de
los datos y extrayendo conclusiones fundamentales de los mismos para tomar las acciones oportunas”. Por ello, la tendencia
que a continuacion se muestra es en relacion a los afos 2011 - 2013 - 2015 - 2018.

En general, se abserva una tendencia positiva respecto a la satisfaccion global de los usuarios, tanto del CDO Coprodis,

como de la R.A comparando los resultados entre los afios 2011, 2013, 2015y 2018.
Los resultados que a continuacion se exponen pertenecen a la aplicacion de los cuestionarios de satisfaccion realizados a
distintos grupos de interés de nuestra entidad el objetivo de conocer la satisfaccién general y su tendencia durante los afos

2015,2018 y 2019
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Satisfaccion General Aprodimax 2015-2018-2019
112015 12018 2019
100% 100% 100%6100% 100% 1007%4100%100% 100%
93% 9% ) . ,
. o | i 81,81% |
i : | | §
| { | i L |
| | | | |
! ! ll %
: 3 ' :
- | |
o | | f  EMi i
Usuarios-as Familias Profesionales Acogida Voluntarios  Personas en T.B.C.
nuevos prdcticas
profesionales

Junto con cada una de las personas con discapacidad a las que apoyamos, los miembros del equipo humano constituyen el
principal valor de Aprodimax. El desempeiio del rol de los profesionales condicionara enormemente el bienestar de los usuarios

y la posibilidad de que puedan alcanzar resultados personales valiosos.
\

3 _} La plantilla global de Aproedimax a 31 de diciembre de 2019 pfesenta las siguientes caracteristicas:

TRABAJADORES EDAD
c—aHombres ====Mujeres TOTAL
12
10
8

e,

. 5 i =10 ~—

- 3 . .
3 D e PR

De 20a 29 De 30a39 De 40a 49 De 50 a 59 De 60 0 mas




JORNADA DURACION DE
COMPLETA CONTRATO
FIJO
1 EVENTUAL
24 =
20 ‘ |22
19
4 10| ! 37 1 Hl
Zei | B 3
Hombre Mujer TOTAL Hombres  Mujeres TOTAL

El plan formativo 2019 esta constituido por 31 acciones formativas llevadas a cabo a lo largo de este ejercicio.

Indicador Grado de cumplimiento

Que el n® de acciones formativas anuales sean 23 100%

» A lo largo de este afio 2019, la oferta formativa ha sido muy extensa, concretamente se han realizado 31 acciones
formativas, realizadas por los profesionales de la entidad, variando en cantidad o en contenido. dependiendo los
mismos de las diferentes motivaciones de los profesionales y de las competencias especificas a desarrollar.

« Atendiendo a la modalidad en que se han realizado las distintas acciones formativas, estas se distribuyen de la siguiente

manera:
MODALIDAD ACCIONES FORMATIVAS 2019
Online 18/31 )
\ * Online
Presencial en Aprodimax 1/31 \-.\
Presencial fuera de la 12/31 35% \ .
entidad | ' Presencial en
/ 5895 Aprodimax
3%’ P|'e§encia| fuerade la
entidad

APRODIMAX dispone de un sistema de calidad aplicado de forma progresiva y con una creciente cultura de mejora
continua, procurando una mayor satisfaccién, bienestar y calidad de vida a las personas con discapacidad inteleciual y a sus
familias y que, si bien pudo suponer un gran esfuerzo en sus inicios, como sucede en todo cambio, ahora facilita la mejora en

el trabajo de los profesionales del centro.

Con ello demostramos nuestra capacidad para proporcionar los servicios que salisfacen y aumentan dicha satisfaccion a través
de la aplicacién eficaz del sistema, incluido los procesos para la mejora continua del sistema y el aseguramiento de la

conformidad con los requisitos del cliente y los reglamentarios aplicables.

APRODIMAX mantiene decumentado y aclualizado su sistema de calidad conforme a sus revisiones. Este afio 2019
hernos realizado la autoevaluacién de los estandares obligatorios y comprobacién de que se siguen cumpliendo, superando asi
la visita de seguimiento realizado por Comité de Certificacién de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia el 30/04/2019
manteniendo asi nuestra Certificacion ACSA CALIDAD AVANZADA para los servicios residencial y de dia con terapia

ocupacional obtenida en 2017.
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Queremos destacar que en todo el Sistema impera la filosofia originaria de las normas de calidad, dentro de las cuales
la Acreditacién ACSA de la Junta de Andalucia es sin duda un buen referente. Dichas normas se pensaron como una
heframienta enfocada a mejorar la gestion interna de una organizacion y favorecer el control, la mejora continua y la innovacion

de las actividades.

| La ejecucion del Plan Integral de APRODIMAX Discapacidad durante el afo 2019 sobre un ntmero de 23

acciones, se han computado:
1 ¥v" 14 Actuaciones Finalizadas y/o Conseguidas
[ v" 5 Actuaciones en Proceso / Continuas en el tiempo: se tratan de acciones que se van realizando a lo largo del

58 tiempo ininterrumpidamente o estan iniciadas pero precisan de mas tiempo para terminar su ejecucion,
| ¥ 4 Pendientes de inicio: se valorara la pertinencia de que aparezcan temporalizadas en el Plan de Accion del

ejercicio 2020.
v" 0 Desestimadas

Consecucidn de Acciones Plan de Accién Anual 2019 (porcentajes)

' 0%

©17,43%

21,7%
60,87%

CFinalizadas y/o conseguidas [3En Proceso/Continuas 1 1 Pendiente de Inicio  £1Desestimadas

Consecucion de Acciones Plan de Accién Anual 2019 (por n?

acciones)
14
3 4
0
Finalidas y/o = Pendientes de
as. 4 Praceso/Contin v Desestimadas
conseguidas Inicio
uas
i N2 Acciones 14 5 4 0
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Grado de cumplimiento Plan de Accién 2019:

6
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EIE 2: APOYOS
EJE 1: ESTRATEGIAS CENTF;.:[;IO‘;EN L EJE 3: COMUNICACION EIE 4: PERSONAS EJE 5: SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONALES DEPENDIENTES Y SUS EXTERNA E INTERNA FINANCIERA
FAMILIAS
I Finalizadas 0 S 1 3 5
# En Proceso/Continuas 3 1 0 0 1
i Pend.Inicio | 0 1 0 2 1
l 1 Desestimada ! 0 1 0 0 1

Servicios y apoyos

3.1.- Enfoque
Partiendo del reconocimiento de la dignidad de cada persona y conscientes de la aspiracién de todo ser humano a tener una

vida plena y feliz, Aprodimax orienta sus procesos esenciales para proporcionar oportunidades y apoyos para que cada
persona pueda desarrollar su propio proyecto de calidad de vida y alance resultados valiosos gracias a los servicios y apoyos

que se le ofrecen.
Por tanto, el disefio de los programas y planes de apoyo se hace atendiendo a una doble perspectiva:

1 Planificacion Centrada en la Persona O

Lo que es importante para la persona, es decir, los apoyos y recursos que requiere para mantener su seguridad y una vida
saludable, para su autocuidado y para su vida cotidiana. La identificacion de estas necesidades se realiza per medio de un
praceso de evaluacion multidisciplinar, basado en escalas estandarizadas, en encuestas abiertas, en entrevistas con familias y

cuidadores principales y en la observacion y revisién de registros.

Lo que es importante desde la persona. En este senlido juega un papel esencial la

Planificacién Centrada en la Persona, que consiste en un proceso de escucha y cambio

personal, en el que cada persona cuenta con un grupo de apoyo formado por familiares, amigos y profesionales, para juntos
identificar metas que formaran parte del proyecto personal de vida plena de cada usuario.

Teniendo en cuenta esta doble perspectiva, se identificaran los resultados personales para cada usuario y se trazan planes
individuales de apoyo para que pueda alcanzarlos.

Los recursos de Coprodis se ponen al servicio de estos planes de apoyo, pero para conseguir su éxito sera necesario implicar

recursos naturales y comunitarios.

| Apoyo Conductual Positivo .Dentro del enfoque metodoldgico, hay que destacar el Apoyo Activo como estrategiay
enfoque clave para la promocidn de la participacion de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en sus vidas
y la mejora de su calidad de vida.Las estrategias de Apoyo Activo contribuyen a mejorar los niveles de participacion de las
personas y, como consecuencia, se reduce la frecuencia e intensidad de las conductas desafiantes teniendo un impacto

positivo en la calidad de vida de la personas y de quienes le redean.

Las aclividades desarrolladas en los servicios prestados por Aprodimax (CDO y RA) estan definidas dentro del proceso clave
de elaboracion del Plan Personal de Apoyo (PC02) y desarrolladas en base a las dimensiones de calidad de vida sefaladas
por Sharlock y Verdugo. Establecer estas actividades en base a las dimensiones de calidad de vida, nos permite ofrecer una
atencitn desde una perspectiva integral de atencion a las personas con discapacidad intelectual que atendemos.




| 3.2.- Datos globales sobre la poblacion atendida
1

A lo largo de 2019 se ha proporcionado apoyo a 31 personas con discapacidad intelectual a través de los diferentes servicios
de Aprodimax, atendiendo a 31/12/2019 a 29 personas con discapacidad, 14 hombres y 15 mujeres, es decir, que la
distribucién entre hombres y mujeres es 48,27% de varones, frente a 51,73% de mujeres.
; Ep cuanto a la edad, la media se sitia en 41,10 afios, siendo la edad maxima de 65 ailos y la minima de 18.
- |'La media de edad es mas alta en residencia, siendo de 44,86 afics en la residencia y 37 en CDO.

| Todas las personas a las que apoyamos desde Aprodimax presentan discapacidad intelectual con necesidades de
= 'apioyo como se desprende en la valoracién de su discapacidad o grado de dependencia en los siguientes graficos:

|
i Grado de dependencia

= Grado | Nivel 2

|
|

1 Grado Il Nivel 2

Grado Il Nivel 1

Yo ‘ g #1 Gradop 11l Nivel

1 MUJER
1 HOMBRE

1 Sindrome de Down

1 Sin especificar
Hidrocefalia

1 Encefalopatia onnatal

I Paralisis cerebral

Retraso madurativo

@ Retraso psicomotor

# Epilepsia
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Un 41,37% |de los usuarios presentan problemas conductuales. Este dato refleja las complejas necesidades que presentan
derivadas de limitaciones no solo sensoriales y fisicas, sino de diversos problemas de salud, asi como de las alteraciones en
la salud mental y la conducta,

“Enla sig;%iinle tabla, se presenta un resumen de la valoracién de estas condiciones asociadas a la discapacidad intelectual y
que iqnplié;al mayores niveles de prestacion de apoyo:

- .

USUARIOS CON REGISTROS DE
ALTERACION DE CONDUCTAS

til it

'~

11 Si alteracion de conducta

1 No alteracion de conducta

3.3.- Grupo de envejecimiento

| Este programa se dirige a pcdi que presentan sintormas de envejecimiento adaptando las actividades a sus nuevas
circunstancias, propias de personas de su misma edad, desde el modelo de envejecimiento activo. La estimulacidn cognitiva es
uno de los objetivos prioritarios de este taller, que también busca trabajar los recuerdos de la propia biografia, como una
mirada positiva hacia ella, lo que incide en su mayor bienestar emocional. Son 6 personas con discapacidad las que se
benefician de este taller,

3.4.- Grupo de Autogestores

En el afio 2019 ha funcionado este grupo de Autogestores de Aprodimax con un total de 8 personas con discapacidad que
se han reunido a lo largo de este afio en 4 sesiones(1 sesion al trimestre) tratando los siguientes temas:

Actividad “Construimos Mundo" y posterior elaboracién del video "videoscribe” de Plena Inclusién: identificar los temas
mas relevantes para las PcDI en nuestra Comunidad Auténoma.

- Herramienta “MEFACILYTA. Apoyo a través de codigos QR en:

Cémo registrarse y buscar trabajo en Infojobs
Cémo crear una cuenta de Gmail

Como descargar musica en YouTube

Como evitar publicidad no deseada

O o000

Trabajo con “Guia para hacer bien la compra” (Plena Inclusién La Rioja)
Realizacién de propuestas de mejora final de aiio: realizacién de un Blog de medio ambiente

3.5.- Nuevas iniciativas desarrolladas en 2019

Badminton
Gracias a la colaboracion de voluntariado se han llevado a lo largo del ailo 7 sesiones de entrenamiento de badminton que ha
culminado con el | Torneo de Badminton Inclusivo celebrado el 3 de Diciembre de 2019.

Taller conozco mi ciudad

Desde febrero a finales de mayo se ha desarrollado este taller con el que nuestros/as usuarios/as han conocido la ciudad de
Bollullos del Condado, intentando romper barreras de movilidad y sociales. Comenzamos a aprender a desplazarmos andando
por la ciudad, a conocer su historia, sus barrios, sus monumentos. A saber hacer nuestras convenciones sociales (normas,
pautas de conducta, formas de cortesia y convivencia), a conocer los servicios que la comunidad nos presenta: centro de
interpretacion del vino, servicios del ayuntamiento, iglesias, hermandades, asociaciones, servicios para la ciudadania,etc.

Aquagym
8 Sesiones semanales de aquagym en la piscina municipal para favorecer tanto el bienestar fisico y emocional como la
inclusién de las personas con discapacidad intelectual fomentando el uso de recursos comunitarios.
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\)ida Independiente
Durante el mes de diciembre de 2019 se ha puesto en marcha el proyecto "Vida Independiente” subvencionado

por el area de la Presidencia de la Diputacion de Huelva, con el que las personas con discapacidad intelectual adquiriran
habilidades de autonomia personal para desarrollar una vida inclusiva lo mas independiente posible en un futuro. Este
‘entrenamiento incluye aprendizajes para la realizacion de aclividades de su vida diaria, apoyo personal, familiar y social.

Taller Eco-Conservacidn para personas con discapacidad intelectual

. También a finales de este aiio, Aprodimax ha sido beneficiaria de una ayuda de la Unién Europea y de la Junta de
Andalucia en colaboracion con el Grupo de Desarrollo Rural Gondado de Huelva con cargo al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural para la realizacion de la actividad “Taller Eco-Conservacion para personas con discapacidad intelectual”
basado en los principios de la Eco-decoracion y Eco-conservacion donde personas con discapacidad de la provincia de Huelva
aprenderan a reutilizar objetos viejos, empleando materiales reciclables y reciclados, que no contaminen, contribuyendo asi al
desarrollo sostenible. Dicho taller tendra una duracion de un aflo comenzando el 2 de diciembre de 2019.

Evento Euphoria Huelva 2019

Master Class de Zumba Inclusiva llevada a cabo en el CEIP Reyes Catélicos de Bollullos del Condado el dia
28/09/2019 abierta a la participacién de la ciudadania general. Organizada por Fran Vargas en colaboracion del Ayuntamiento

local.

3.6.- Apoyo a familias

La aclividad basica de este Programa de Apoyo a familias de Aprodimax es el cuidado de personas con discapacidad
intelectual, con el objeto de ofrecer un "Respiro” a las personas que normalmente las atienden. A lo largo de 2019 se han
realizado 11 acciones de apoyo a las familias en diferentes modalidades lo que ha supuesto para este ejercicio un incremento
de las solicitudes planteadas a nivel privado, a través del Programa de Apoyo a las Familias que Aprodimax tiene para tal fin.
La satisfaccion de las familias con este servicio ha sido muy positiva.

- N° de Servicios de orientacién y asesoramiento familiar: 3
- N°® de Servicios de acompafamiento: 2
- N°® de Servicios de respiro familiar: 6

SAF

8

6

4

, I

- |

ANO 2018 ANO 2019
11 Orientacion y asesoramiento familiar 1 Acompanamientos Respira familiar

La familia constituye el sistema de apoyo principal de estas personas, ademas de ser el espacio fundamental de relacién
interpersonal y de inclusién.
Conscientes de esta importancia se desarrollan distintas estrategias para que las personas, especialmente las que viven en la

residencia, puedan mantener su vinculo familiar.
En el afio 2019, el 93 % de los-as usuarios-as de nuestros servicios, tienen un familiar de referencia. El 27,58% estan
incapacitados asumiendo la tutela 93% los familiares y 7% Fundacién Onubense de Tutela. El 6,9% estan en proceso de

incapacitacion y 65,52% no estan incapacitado.

3.7.- Nuevos Convenios de colaboracion.

A traves de alianzas con el entorno Aprodimax tiene la posibilidad de realizar acciones en la comunidad que nos permite
convertirnos en agentes activos de transformacion social, lo que, a su vez contribuye a atribuir a la persona con DI un rol
culturalmente valorado, favoreciendo suimagen como agente de transformacion social.

Durante el ejercicio 2019 se han firmado los siguientes nuevos acuerdos de colaboracion:

22




- ‘ﬁ .
oo ! vy,
"') I.J_!_ \

o Convenio de colaboracion formativo con el C.F.P. Nuestra Sra. De las Mercedes para formacién practica en
centros de trabajo de 1 alumna de F.P.B. Servicios administrativos.

° Proyecto de colaboracién entre Plena inclusion y el Instituto de Investigacion en Psicologia de los
Recursos Humanos, Desarrollo Organizacional y Calidad de Vida Laboral (IDOCAL) de la Universidad
de Valencia y Aprodimax para el disefio y puesta en marcha de un programa de cooperacion entre
profesionales, familiares y personas con discapacidad intelectual (equipo), para el desarrollo de la
autodeterminacién e inclusion social de las personas con discapacidad intelectual, como elementos clave de su
calidad de vida.

e Convenio de colaboracién entre Aprodimax e IES Delgado Hernandez para la realizacion de la formacion
practica en centros de trabajo, acogiendo a 1 alunma del ciclo formativo 2°F.P.1.G.M.(Atencién a personas en
situacion de dependencia).

° Convenio de colaboracion entre Aprodimax y el CEIP Marismas de Hinojos (Huelva) para promover valores
como la igualdad, conservacién del medio ambiente,la solidaridad y el respeto por los demas con el alumnado
de dicho centro escolar. g

o Acuerdo de colaboracién entre Aprodimax y FAISEM (Fundacién Andaluza para la Integracién Social de
personas con Enfermedad Mental) para realizacién de practicas no laborales en empresas.

3.8.- Apoyo a la Inclusién

Aprodimax ha utilizado constantemente los distintos medios de comunicacion como instrumento para hacerse visible en el
entorno y fementar la inclusién social del colectivo objeto de su misién. Las siguientes redes sociales han sido su principal via
de comunicacion:

a. hitp://vwaww.aprodimax.org
b. hitps:/iwww.facebook.com/aprodimax/

|
|

Por otra parte se han llevado a cabo a lo largo del aiio distintas actividades culturales y recreativas en la comunidad, donde
han participado las personas con discapacidad y sus familiares, aumentando en 2019 tanto la satisfaccién como el numero de
antlh‘aciones y la participacion como se refleja en la siguiente grafica:

, Registro General de actividades de Inclusién Social
= | APRODIMAX | .
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma

Mercedes Lépez Lagares Presidenta

Francisco Ruiz Gutiérrez Vicepresidente
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Isabel Iglesias Ruiz

Secretaria
Cristina Pera lagares Tesorera
Magdalena Martin Barragan Vocal
José M. Asuero Mairena Vocal
Cristina Alonso Casado Vocal
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