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1. DATOS DE LA ENTIDAD

| A. Identificacién de la entidad

Denominacion

As"pciacién Pro-Disminuidos Psiquicos M? Auxiliadora (APRODIMAX)

\3 o Régimen Juridico

3|

f)jl\ Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo y declarada de Utilidad Publica mediante Orden del Ministerio del Interior con fecha
S\ 23/12/1998.

N\

Yo
> \ Registro de Asociaciones

= Inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones, seccion 17 por resolucién del Delegado de Gobernacién con fecha 10 de
marzo de 1989.

Numero de Inscripcion en el Registro
correspondiente Fecha de Inscripcion’ CIF

843 10/03/1989 G21105523

B. Domicilio de la entidad

§ Calle/Plaza Numero Cédigo Postal

\T\eﬁ of Miguel Indurain ’ 4 21710

Localidad / Municipio Provincia Teléfono

Bollullos del Condado Huelva 959411478

Direccidn de Correo Electrénico Fax:

asociacion@aprodimax.org




2.  FINES ESTATUTARIOS

a) Crear centros e impulsar los ya creados para la atencién psicosocial de las personas con discapacidad intelectual para su
integracion y normalizacion.

b) Promover la constitucion de Asociaciones similares en otras localidades
¢) Cooperar con las mismas, federandose todas para obtener el mejor logro de sus fines.

d) Fomento, asistencia, formacion y promocidn social, personal y laboral de las personas con discapacidad intelectual y asi
mismo la atencion, asesoramiento y formacion de los familiares y tutores.

e) Fomentara igualmente la formacién y reciclaje de los !raba]adbres y la sensibilizacién de la sociedad para con las
personas con discapacidad intelectual.

3. NUMERO DE SOCIOS

Nﬂmero de personas fisicas ascciadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios

213 8 b1

Naturaleza de las personas juridicas asociadas

|Organizaciones empresariales lucrativas

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

4.1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

Unidad de dia ocupacional COPRODIS

Servicios comprendidos en la actividad

Formacién, habilitacién y ajuste personal-social.
Servicio de comedor y, en caso de estar debidamente justificado, régimen especial de alimentacion.
Transporte externo ( contratado con Cruz Roja Espaiiola) , dentro del circuito establecido en el &mbito geogréafico

del centro.

Breve descripcién de la actividad

El Centro de dia ocupacional CDO COPRODIS es un centro de servicio social especializado que proporciona los apoyos
adecuados para potenciar el bienestar de las personas con discapacidad intelectual desarrollando las dimensiones de calidad
de vida desde la perspectiva de la Planificacion Personal de Apoyos (PPA) y conseguir los resultados personales mas
relevantes y significativos para cada persona con discapacidad intelectual, contando con su red natural y profesional de
apoyos y desarrollando su proyecto vital dentro de la finalidad que tiene establecida nuestro servicio. Con ello disminuiremos
el nivel de dependencia de los usuarios potenciando y manteniendo la adquisicién de destrezas adaptativas.
. Autorizacion Funcionamiento: 40 plazas
Capacidad acreditacion: 40 plazas
Plazas Concertadas: 18 plazas.




g

Plazas ocupadas a 31/12/2021: 31 plazas ( 29 concertadas con la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de
la Junta de Andalucia , de las cuales 16 son plazas RACO dentro de |as cuales 2 plazas son privadas).
. Financiacién principal: Concierto Social con la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia

Las actividades desarrolladas en la CDO estan definidas dentro del proceso clave de elaboracion del Plan Personal de Apoyo
(PC02) y desarrolladas en base a las dimensiones de calidad de vida sefaladas por Sharlock y Verdugo lo que nos permite
ofrecer una atencién desde una perspectiva integral de atencion a las personas con discapacidad intelectual que atendemos.

o  Actividades :

1. Acogida del usuario-a

2. Estudio de necesidades

3. Planificacidn personal de apoyos

4. Desarrollo de actividades ocupacionales, prelaborales, de ajuste personal /social y de insercién
5. Seguimiento y evaluacion de resultados

Las actuaciones estan orientadas a polenciar, conservar o ralentizar la pérdida de las capacidades del usuario en la
realizacién de actividades de la vida diaria, entrenamiento en el autocuidado, asi como conseguir movilidad,
desenvolvimiento personal e inclusion en la vida social y comunitaria .Se planificaran por un equipo multiprofesional
competente para atender a las necesidades de cada persona con discapacidad basandonos en las dimensiones de calidad
de vida.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Ntmero
Personal asalariado 7.67
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 1
\ C. Coste y financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la actividad 5.940,64
b. Compras de materias primas
¢. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 142.227,66




\

Otros gastos de la actividad

39.836,96

a. Arrendamientos y canones 117,03
b. Reparaciones y conservacion 1.135,31
c. Servicios de profesionales independientes 1.094,72
d. Transportes 22.550,01
e. Primas de seguros 1.198,08
f.  Servicios bancarios 779,57
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 5.376,71
i.  Tributos 47,90
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 744,91
k. Otras pérdidas de gestién corriente 6792,71
Amortizacién de inmovilizado 9,288,89
Gastos financieros L
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado 1.311,08
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 198.605,23
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 6.548,45
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 20.685,40
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil ‘
Ingresos de promocidn para captacion de recursos , patrocinadores y 2.532,43
colaboraciones
Ingresos con origen en la Administracion Piblica ‘ 105.435,44
a. Contratos con el sector publico
4.925,49

b. Subvenciones




c. Conciertos 100.509,95
Otros ingresos del sector privado 2.238,13
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados 2.237,50
c. Otros 0,63
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 137.439,85
D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

A lo largo de 2021 se ha proporcionado apoyo a 31 personas con discapacidad intelectual ,de las cuales en el
mes de diciembre, 15 son hombres y 16 mujeres, es decir, que la distribucion entre hombres y mujeres es 48,4%

de varones, frente a 51,6% de mujeres.
En cuanto a la edad, la media se sitia en 39,37 aflos, siendo la edad méxima de 67 aiios y la minima de 16.

Clases de beneficiarios/as:

Directos: 31 personas con discapacidad intelectual

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

El perfil de la persona usuaria del CDO es el siguiente:

Persona mayor de 16 con diversidad funcional cognitiva, con diferentes necesidades de apoyo y reconocida por el
organismo publico correspondiente, en grado tal que pueda realizar con autenomia las funciones vitales y desempefiar una
aclividad laboral o prelaboral, que no presente de forma habitual comportamientos desajustados gque imposibiliten o
dificulten gravemente el normal funcionamiento, ni trastornos mentales graves o agudos que igualmente imposibiliten su

relacién con el resto de personas atendidas.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Atencion integral en régimen de estancia diurna con media pension y transporte.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Copradis trabaja con un Mapa de Procesos orientado a las personas, en lugar de a los servicios, por este molivo los principales

resultados obtenidos estan relacionados con la mejora de la calidad de vida de las personas. Los procesos clave son:
. Proceso de acogida: PCO1

= Proceso de elaboracion del Plan Personal de Apoyo: PC02
A través de los Planes Personales de Apoyo se asegura que todas las personas con discapacidad intelectual tengan los apoyos
necesarios orientados a la mejora de su vida de acuerdo con el momento del ciclo vital en el que se encuentran.

Esta prestacion de apoyos se ha visto fuertemente afectada por los efectos de la pandemia, asi como la limitacién de
oportunidades y la realizacian de actividades, debido al tiempo que se ha tardado en flexibilizar las medidas adoptadas en los centros de

personas con discapacidad intelectual.




No obstante, también hemos sido capaces de encontrar aspectos positivos en este proceso, especialmente la capacidad de
resiliencia que han demostrado muchas personas y cémo, a pesar de |as dificultades, se han podido seguir desarrollando algunas de las
actividades previstas a través de diferentes metodologias.

El concepto de calidad de vida se ha convertido en el principal marco de referencia conceptual y de evaluacion en el ambito de la
discapacidad Intelectual. Por esta razén, se presentan los resultados en base a estas dimensiones, que permitaran realizar una

N \ valuacion de los resultades personales y de la actividad en el centro exhaustiva y a corde con los estandares de evaluacion

QS ¥ _recomendados en el contexto de Ia discapacidad intelectual.

Los valores de los indices de calidad de vida obtenidos en dos momentos diferentes , revelan que la calidad de vida de los/as usuarios/as
ha mejorado tras la participacion en las actividades del centro ocupacional, las cuales han sido precisamente desarrolladas con tal fin, para
cubrir cada una de las necesidades pertenecientes a las dimensiones de calidad de vida.

En la figura de la izquierda, aparece sefialada la media de la distrubucién de las puntuaciones de cada dimension, que corresponde a una
puntuacién 10. A través de este dato podemos observar que, en la actualidad, cinco de las dimensiones que conforman la calidad de vida
estan por encima de la media en nuestros/as usuarios/as. Estas dimensiones serfan: derechos, insercién social, desarrollo personal,
bienestra material y fisico. Con respecto a las dimensiones restantes que se encuentran por debajo de la media, autodeterminacion,
bienestar emocional y relaciones interpersonales, es posible que haya afectado en su
desarrollo la pandemia debido a la COVID-19 y las medidas que se han tomado para
evitar su propagacion. Las condiciones de aislamiento, la disminucién de oportunidad
para relacionarse, la ausencia de afecto directo, la imposibilidad de movimiento, el
miedo por el contagio, la incertidumbre, etc., son variables que han afectado mucho a
la salud mental y a la calidad de las relaciones interpersonales de la poblacion en
general, por tanto, de forma mucho mas sefalada en el grupo de personas con
discapacidad intelectual debido a que las dificultades con las que ya anteriormente
convivian, se sumaron tedas las dificultades fruto de la pandemia. A pesar de ello, no
ha habido ninguna dimensién de calidad de vida que, en general, haya disminuido, es
mas, todas han desarrollado de media un aumento.

La figura de la derecha muestra especificamente el aumento exacto en el valor de los
indices de calidad de vida de los/as usuarios/as, de 92,3 en la evaluacion inicial, a

102,9 de media en la segunda evaluacion,
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Indicadores gencrales del servicio 2021 Resultados Resultados
previstos realizados
N° de quejas de los usuarios < 3 anualmente 0
Satisfaccion N° quejas de las familias <3 anualmente 0
Despliegue Grado de realizacién de los PPA 100% 100%
PPA
Grado de revision de los objetivos semestrales 100% 100%
Resultados en | Grado consecucién resultados individuales: >3 96,6%
clientes N° de actividades individuales realizadas
Participacion | Grado de participacién de las familias en el 80% 93,3%
familiar grupo de wasap




Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los resultados obtenidos se alinean con la estrategia de la organizacion y con la mision y vision de Aprodimax, orientandose a
la mejora de Calidad de Vida y a lo obtencién de resultados personales.

MISION "Prestar, y, en su caso, promover desde el compromiso ético, servicios de apoyos y oportunidades personales necesarios para
mejorar la calidad de vida de cada persona con discapacidad intelectual y/o en situacién de dependencia y la de su familia en el dmbito
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia y muy especialmente en la Comarca del Condado de Huelva, fomentando su
inclusién como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria”.

VISION

APRODIMAX desea ser un referente en el trabajo con personas con discapacidad intelectual desde la ética y la calidad de vida de las
personas, implementando programas de desarrollo de capacidades y oportunidades innovadores, desde una gestion transparente y
solidaria, contando con un equipo de profesionales altamente cualificado e implicado en el proyecto que desarrollamos.

Como movimiento asociativo APRODIMAX potencia el trabajo en red, contribuyendo a la construccion de una sociedad mas justa y
solidaria, generando las alianzas necesarias para ello, consiguiendo una amplia implicacién de las personas que la componen y del
entorno.

Por olro lado, la actividad responde por completo y tiene su razon de ser en los fines estatutarios de nuestra asociacion, concretamente
en el fin:” Fomento, asistencia, formacién y premocién social, personal y laboral de las personas con discapacidad intelectual y asi mismo
la atencion, asesoramiento y formacion de los familiares y tutores”.

4.2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A.- Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

Residencia de Adultos “ Maestra Antonia Lianos"”

Servicios comprendidos en la actividad

Cartera de servicios de la RA:

Alojamiento

Manutencién

Aseo e higiene personal

Lavanderia

Atencion psicolégica y médico sanitaria

Actividades de desarrollo psico-sacial, pre-ccupacional, AVD y de inclusion ajustadas a las necesidades individuales.
Programas individuales de atencién (PPA)

Atencion social individual, grupal y comunitaria

Atencidn social familiar

Comunicacidn con el exterior




Breve descripcion de la actividad

El Servicio de Atencion Residencial para personas con discapacidad intelectual “Maestra Antonia Llanos” es un recurso de
atencion integral destinado al acogimiento temporal o permanente, en régimen de internado, de personas con discapacidad que
poseen cierta autonomia personal , con necesidades de apoyo, prioritariamente, de caracter limitado y/o intermitente, en
diferentes areas de habilidades adaptativas, y que por razones sociales, familiares, formativas o laborales tengan dificultades
para una integracién familiar normalizada y la integracién social. Dicho servicio incluye actualmente un pregrama de Respiro

Familiar.

’ Autorizacién Funcionamiento: 18 plazas
. Capacidad acreditacién: 18 plazas

. Plazas Concertadas: 17 plazas
. Plazas ocupadas a 31/12/2021: 16 (14 concertadas con la Consejeria de Igualdad y Politicas Scciales de la Junta dg

Andalucia y 2 privadas)
. Financiacion principal: Concierto Social con la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, a fecha

de formulacién de estas cuentas anuales se ha recibido Resolucion de 1 de junio de 2019.

Este servicio liene como finalidad dar alojamiento, manutencion y convivencia a quienes por sus caracteristicas no puedan
permanecer en su hogar.

Nuestro Servicio de Atencion Residencial para personas adultas presta atencién integral a 15 personas con discapacidad con
cierta autonemia personal que tienen dificultades para la integracion social y familiar en su unidad de convivencia.

La prestacion de este servicio se garantiza todos los dias de afio.

Las actividades desarrolladas en la RA estan definidas dentro del proceso clave de elaboracién del Plan Personal de Apoyo
(PC02) y desarrolladas en base a las dimensiones de calidad de vida sefaladas por Sharlock y Verdugo. Establecer estas
actividades en base a las dimensiones de calidad de vida, nos permite ofrecer una atencién desde una perspectiva integral de
atencién a las personas con discapacidad intelectual que atendemos.

° Actividades :

1-Acogida del usuario-a

2-Alojamiento

3-Alimentacion

4-Seguimiento sanitario

5-Desarrollo Actividades de la Vida Diaria
6-Lavanderia

7-Integracion comunitaria

8-Atencion familiar

9-Comunicacion con el exterior

B.- Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 9

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 0

C.- Coste y financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias




¢. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 17.680,90
L a. Compras de bienes destinados a la actividad 17.680,90
W
w (N -
'\ &\‘}\ b. Compras de materias primas
Q\:\\,p ¢. Compras de otros aprovisionamientos
N
! ? d. Trabajos realizados por otras entidades
f"\‘\l“;{
NN e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 209.698,66
£
‘:‘ \ A Oltros gastos de la actividad 30.074,20
\S Vi
; ‘ a. Arrendamientos y canones 333,09
|
1‘ \ b. Reparaciones y conservacion 3.240,91
3
\V\‘ \ c. Servicios de profesionales independientes 3.115,75
N
N h) d. Transportes
e. Primas de seguros 2.444,71
f.  Servicios bancarios 2.218,79
—R\-\ g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 9.892,36
i. Tributos 136,33
‘ j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 1.824,80
k. Otras pérdidas de gestion corriente 6.867,46
Amortizacién de inmovilizado 21.674,07
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado 3.475,40
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 282.603,23




FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 108.703,68
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rel;las y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en'!a Administracion Publica 271.370,16
; a. Contratos con el sector pablico
b.  Subvenciones 26.463,76
c. Conciertos 244.906,4
Otros ingresos del sector privado 3.824,73
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados 3.822,95
c. Otros 1,78
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 383.898,57

D.- Beneficiariosfas de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Nuestro Servicio de Atencién Residencial para personas adullas presta atencion integral a 16 personas adultas con discapacidad
intelectual con cierta autonomia personal que tienen dificultades para la integracion social y familiar en su unidad de convivencia

Clases de beneficiarios/as:

Directos: 16 personas adultas con discapacidad intelectual

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

El perfil de la persona usuaria de la RA es el siguiente:

Persona mayor de 16 afios con diversidad funcional cognitiva que no tengan limitada su autonomia personal de forma grave y
puedan, por consiguiente, realizar una actividad laboral cotidiana en una unidad de dia con terapia ocupacional u otra iniciativa
de integracion laboral para personas con discapacidad intelectual.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Todos los beneficiarios del centro residencial reciben una atencion integral en régimen de internamiento basada en
roporcionar a las personas con discapacidad intelectual las maximas oportunidades de desarrollo personal y social, mejorando
u calidad de vida.




Se facilita la integracién de las personas con discapacidad intelectual mediante un sistema de apoyos individualizados
que potencian aspectos como la autonomia en la toma de decisiones, reconocimiento de derechos vy deberes, se
trabajan areas como habilidades sociales y mantenimiento de las actividades basicas de la vida diaria con la finalidad
de mejorar su independencia.

En el 4rea laboral, a través de los talleres ocupacionales, se trabajan las habilidades adaptativas para mejorar y afrontar las
experiencias de la vida cetidiana, cumpliendo las normas de autonomia personal y desarrollo de capacidades y destrezas
para adaptarse a su ambiente social.

Esta atencién integral también incluye el ocio y actividades culturales como medio de participar en actividades inclusivas en
su comunidad.

Se proporciona una atencién psicoldgica y social para reducir las conductas desajustadas y facilitar la integracion social,
proporcionando los apoyos necesarios a los usuarios y sus familias o cuidadores principales para una mejor atencién
de la persona con discapacidad.

E.- Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Aprodimax trabaja con un Mapa de Procesos orientado a las personas, en lugar de a los servicios, por este motivo los
principales resultados obtenidos estan relacionados con la mejora de la calidad de vida de las personas. Los procesos clave son:

*  Proceso de acogida: PCO1
= Proceso de elaboracién del Plan Personal de Apoyo: PCO2

A través de los Planes Personales de Apoyo se asegura que todas las personas con discapacidad intelectual tengan los apoyos
necesarios orientados a la mejora de su vida de acuerdo con el momento del ciclo vital en el que se encuentran.

Esta prestacion de apoyos se ha visto fuertemente afectada por los efectos de la pandemia, asi como la limitacion de
oportunidades y la realizacién de actividades, debido al tiempo que se ha tardado en flexibilizar las medidas adoptadas en los centro de
personas con discapacidad intelectual. A esto se une el tiempo que las personas han pasado separadas de sus familias debido a las

circunstancias actuales.

No obstante, también hemos sido capaces de encontrar aspectos positivos en este proceso, especialmente la capacidad de
resiliencia que han demostrado muchas personas y co6mo, a pesar de las dificultades, se han podido seguir desarrollando algunas de
las actividades previstas a través de diferentes metodologias.

Légicamente, los resultados de este afio también estan influenciados por los efectos de las medidas adoptadas para combatir la
pandemia.

En la siguiente grafica podemos ver el desarrollo de los objetivos de las personas a lo largo de este afo:

OBJETIVOS PLANES PERSONALES DE APOYO
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Uno de los resultados principales a evaluar es el impacto en términos de calidad de vida. Para ello hemos tenido en cuenta dos
indicadores: la puntuacion media del indice de Calidad de Vida y el porcentaje de personas que se sitian por encima del percentil 50,
esto es una puntuacion mayor o igual a 100 en las escalas utilizadas. A continuacion se reflejan los resultados obtenidos en 2019 y 2021,

ya que las escalas se pasan de manera bianual:

Puntuacion media ICV % personas que se sitiian
105,5 por encima de la puntuacion
105 100 ICV
104,5 ? 76% .
{ 74% |
104 : 72% }
103,5 70% ‘
I 68% &
03 ‘i 66% | f
1025 | I 6% | E
102 E ; E o2 E ;
60% !
Afo 2019 Afio 2021 Afo Afio
2019 2021

Podemos observar cémo la tendencia en los dos indicadores es positiva, aumentando en 2 puntos la puntuacion medica en el
indice de calidad de vida en la tltima medicion.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los resultados obtenidos se alinean con la estrategia de la organizacion y con Ia mision y visién de Aprodimax, orientéandose a
J]a mejora de Calidad de Vida y a lo obtencién de resultados personales.

MISION "Prestar, y, en su caso, promover desde el compromiso ético, servicios de apoyos y oportunidades personales necesarios para
mejorar la calidad de vida de cada persona con discapacidad intelectual y/o en situacién de dependencia y la de su familia en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia y muy especialmente en la Comarca del Condado de Huelva, fomentando su
inclusién como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa 'y solidaria”.

VISION
APRODIMAX desea ser un referente en el trabajo con personas con discapacidad intelectual desde la ética y la calidad de vida de las

personas, implementando programas de desarrollo de capacidades y oportunidades innovadores, desde una gestion transparente y
solidaria, contando con un equipo de profesionales altamente cualificado e implicado en el proyecto que desarrollamos. Como
movimiento asociativo APRODIMAX potencia el trabajo en red, contribuyendo a la construccion de una sociedad més justa y solidaria,
generando las alianzas necesarias para ello, consiguiendo una amplia implicacién de las personas que la componen y del entorno.

Por otro lado, la actividad responde por completo y tiene su razén de ser en los fines estatutarios de nuestra asociacion, concretamente
en el fin.” Fomento, asistencia, formacién y promocién social, personal y laboral de las personas con discapacidad intelectual y asi
mismo la atencién, asesoramiento y formacién de los familiares y tutores”.
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4.3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A.- Identificacion de la actividad

Denominacidn de la actividad

Otros apoyos: Programas

Servicios comprendidos en la actividad

1.- APROXIMANDO DANZA
2.- ESTAMOS AQUI

3.- ARTE-TERAPIA. BIENESTAR BIO-PSICO-SOCIAL A TRAVES DE LA CREATIVIDAD

Breve descripcion de la actividad

1.- APROXIMANDO DANZA es una aclividad dentro de la propuesta de proyecto Cultura, Artes Escénicas e
intervencién Social que se desarrolla dentro de la Iniciativa AIRE y que se desarrolla desde el Area de Cultura, en
colaboracién con el Area de lgualdad, Diversidad, Mayores y Colectivos Sociales del llmo. Ayuntamiento de
Bollullos Par del Condado.

Aproximando danza trata de acercar la danza y el movimiento expresivo como oferta cultural y como medio de inclusion
social dentro de las actividades culturales de la localidad. Con este programa se han llevando a cabo 11 sesiones de
danza en nuestras instalaciones al aire libre, desde el 02/03/2021 hasta el 03/06/2021, en las que han participado 24
pcdi, las cuales han progresado en sus relaciones interpersonales a través del lenguaje de la danza y las artes
escénicas, ademas de mejorar en los siguientes aspectos a nivel fisico: :

GRUPO | Rango general del Sentido del Ritmo corporal Capacidad Capacidad de
Movimiento en la ritmo desplazamientos en resolutiva atencién/
vertical la vertical ejercicios escucha

Pcdi 1 Alto Medio alto Alto Medio alta Media alta

Pcdi 2 Alto Medio alto Medio alto B OId e e A A e s

Pcdi 3 Alto Alto Alto _Alto Alta

Pcdi 4 Medio Medio Medio Medio Media

Pcdi 5 Medio Medio Medio Media ] EEET

Pcdi 6 Alto | Medio alto Alto Alto. Alta :

Pcdi 7 Alto Medio aito Alto Media Alta

Pcdi 8 Medio bajo Medio alto Medio bajo Media baja Media

Pcdi 9 Medio alto Medio alto Medio bajo Medio baja Media

Pcdi 10 Medio Medio alto Medio Medio baja Media

Pcdi 11 Alto Medio Alto Media alta Medio alta

Pcdi 12 Alto Medio alto Alto Alta Alta

Pcdi 13 Alto Medio alto Alto | Medio alto Medio alto

Pcdi 14 | Alto | Medio alto Medio alto Media Media

Pedi 156 Bajo Bajo Bajo Baja Baja

Pcdi 16 Alto Medio bajo Alto Media baja Baja

Pcdi 17 Medio | Medio Medio Media | Media alta

Pcdi 18 Medio bajo | Medio bajo Medio Baja Baja

Pcdi 19 Medio bajo Medio alto Bajo Alta Alta

Pcdi 20 Alto Medio alto Medio alto Media baja Media baja

Pcdi 21 Medio bajo Medio alto Medio bajo Medio baja Media baja

Pcdi 22 Bajo Medio bajo Bajo Medio baja Medio alto

Pcdi 23 Medio bajo Medio alto Bajo Alta Alta

Pcdi 24 Medio bajo Medio alto IMedio bajo Medio baja Media baja

13
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2.- Programa “Estamos Aqui”. Al programa subvencionado por el Instituto Andaluz de la Mujer (JAM) se le ha dado el

nombre “Estamos Aqui” con la intencion de hacer referencia a la necesidad de visibilizar a las mujeres con diversidad funcional
en nuestra sociedad desde una perspectiva empoderadora. El periodo de ejecucion del programa “Estamos Aqui” coincide con
el intervalo de tiempo comprendido entre el 1 de abril de 2021 y el 30 de julio de 2021, ambos incluidos.

Actividades

Programa
"Estamos Aqui"

= = p
Campaifia.de. f |
Sensibilizacié ' - :

) E Talleres i Webinar

Concienciacid L R

~

Flyer ' Pulserasy Video Buenos Empodera- Ocupacio-
publicidad | camisetas - Promocional | Tratos miento | nales

3.-Programa " Arteterapia”. Este programa se inicio en Septiembre de 2021 con financiacion
privada y tiene una duracion de 6 meses. El Arte-terapia es una forma de terapia que uliliza el proceso
creativo y artistico para mejorar y reforzar el bienestar fisico, mental yemocional de las personas bajo la creencia
de que es precisamente este proceso creativo implicado en laautoexpresion artistica el que ayuda a resolver conflictos y
problemas y, por tanto, a desarrollar habilidadesinterpersonales, manejar la conducta, reducir la tension y aumentar la
autoeslima y el autoconocimiento. Por otra parte, el arte-terapia, a diferencia de otros tipos de terapias
convencionales, tiene la ventaja de que utiliza técnicas a través de las cuales la persona puede comunicarse sin
que sea necesario hacerlo de forma verbal. La comunicacion se realiza a través del material artistico,
permitiendo la creacion de un lenguaje indireclo que puede proporcionar mayor seguridad ylibertad en las
personas.Los pensamientos se expresan con mas facilidad en imagenes que en palabras El arte-terapia es,
por tanto, de gran ayuda cuando el funcionamiento del individuo se ve limitado por razones biolégicas,
psicologicas © sociales, A través de la pintura y otras expresiones artisticas, nuestros usuarios/as pueden
expresar y comunicar sentimientos, emociones y experiencias vividas, asi como establecer vinculos entre el
mundo interno y externo, convirtiendo nuestra intervencion en un camino nuevo hacia el autodescubrimiento y

desarrollo personal y social.

B.- Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Namero

]

Personal asalariado 4,33

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 0

C.- Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias




COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
Aprovisionamientos 615,06
a. Compras de bienes destinados a la actividad 469,81
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos 145,25
d. Trabajos realizados por olras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 24.758,60
Otros gastos de la actividad 2.400,96
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes
e Primas de seguros
f.  Servicios bancarios 15,80
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 2.237,22
h.  Suministros
i.  Tributos
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestién corriente 147,94
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
27.7174,62




FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica . 21.656

a. Contratos con el sector plblico

b. Subvenciones 21.656

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 5.344,64

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 5.344,64
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 27.000,64

D.- Beneficiariosfas de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Entre 15-25 personas adultas con discapacidad intelectual en funcién del programa.

Clases de heneficiarios/as:

Directos: personas con diversidad funcional cognitiva

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Persona mayor de 16 afios con diversidad funcional cognitiva que no tengan limitada su autenomia personal de
forma grave.
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Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Trabajo grupal y cooperativo, entendiendo al grupo como escenario de aprendizaje individual. El aprendizaje activo y la
participacién son clave. Las participantes en los programa son las protagonistas en todo memento, por lo que la
metodologia a seguir también es una metodolegia flexible que se adapta en cada momento a las necesidades, intereses,

ritmos y experiencias de cada una de ellas.

E.- Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Antes del inicio de las actividades, con el cuestionario de inicio de evaluacion, se evaluaron las variables a intervenir
durante el desarrollo de las actividades del programa: autonomia, autcestima, autorregulacién y de problemas. Al
final de la realizacion de los talleres, estas mismas variables fueron evaluadas de nuevo. Estas acciones evaluativas
se realizaron con el fin de obtener datos cuantitativos que pudieran ser comparados y obtener asi resultados
objetivos de las actividades. Por tanto, los indicadores de resultados en este caso seria la comparacién de las
puntuaciones obtenidas por las participantes en cada una de estas variables antes y después de los talleres,
indicadores que nos mostrarian si las actividades han tenido el efecto esperado o no en las personas beneficiarias.
Las puntuaciones y la comparacién entre ellas se muestran en el siguiente grafico:

Puntuaciones Medias de las Variables
Intervenidas
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Como se puede observar en el grafico, todas las variables evaluadas han obtenido puntuaciones medias mas altas en
la evaluacion final, salvo la variable “ideclogia de género” que su interpretacion se realiza a la inversa, es decir, menos
puntuacién se interpreta como una mejora. Por tanto, se puede afirmar que las actividades realizadas durante el programa
han ayudado a las beneficiarias a:

1.  Aumentar su autonomia personal

2. Tener mejor autoestima
3. Mangjar mejor sus emociones, controlar mejor sus impulsos y tener un mejor estilo de afrontamiento ante los

problemas
4. Mejorar su estado de &nimo
5. Aumentar su capacidad de respeto hacia una misma y hacia las/los demas y perfeccionar sus estrategias para

hacer respetar sus derechos
6. Modificar sus creencias sexistas estereotipadas a otro tipo de creencias méas cercanas a la igualdad, el respeto

y la ayuda mutua entre mujeres y hombres.

Por otra parte, durante el proceso de intervencion, es decir, durante el desarrollo de las actividades, también se realiza
una evaluacion del progreso de los-as beneficiarios-as con la ayuda de una escala que media diferentes actitudes y
comportamientos: lenguaje no verbal, expresiones verbales, comunicacién con el grupo, diversion, participacion,
implicacion e interés, cohesion con el grupo y capacidad para ayudar. Los resultados se recogen en el siguiente grafico:




Evaluacion del Progreso
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Por tltimo, al finalizar las actividades, se les pasé a cada una de los-as participantes un cuestionario de satisfaccion en el
que se recogian las siguientes cuestiones: cumplimiento de expectativas, satisfaccién, utilidad, bienestar subjetivo,
comportamientos modificados y modificacion de creencias sexistas estereotipadas.

Escala de Satisfaccion
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Los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccién, como se puede observar en la figura anterior, muestran
que cada una de las cuestiones relacionadas con la satisfaccién se han valorado muy positivamente, obteniendo
puntuaciones entre 2 y 3 en una escala tipo Likert en la que O=nada, 1=poco, 2=bastante y 3=mucho. Esto se
interpreta de |a siguiente forma:

El programa ha cumplido las expectativas de los-as beneficiarios-as,

Los-as beneficiarios-as se sienten bastante o muy satisfechas con las actividades realizadas, pudiendo aplicar

los aspectos y contenidos trabajados en las mismas a su vida diaria.
Los-as beneficiarios-as han observado que su bienestar subjetivo ha mejorado entre bastante y mucho tras la

realizacion de las actividades.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los resultados obtenidos se alinean con la estrategia de la organizacion y con la mision y visién de Aprodimax,
orientandose a la mejora de Calidad de Vida y a lo obtencién de resultados personales.

MISION “Prestar, y, en su caso, promover desde el compromiso ético, servicios de apoyos y oportunidades personales
necesarios para mejorar la calidad de vida de cada persona con discapacidad intelectual y/o en situacién de dependencia
y la de su familia en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia y muy especialmente en la Comarca
del Condado de Huelva, fomentando su inclusién como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria”.
VISION

APRODIMAX desea ser un referente en el trabajo con personas con discapacidad intelectual desde |a ética y la calidad
de vida de las personas, implementando programas de desarrollo de capacidades y oportunidades innovadores, desde




una gestion transparente y solidaria, contando con un equipo de profesionales altamente cualificado e implicado en el
proyecto que desarrollamos. Como movimiento asociativa APRODIMAX potencia el trabajo en red, contribuyendo a la
construccion de una sociedad mas justa y solidaria, generando las alianzas necesarias para ello, consiguiendo una
amplia implicacién de las personas que la componen del entorno.

Por otro lado, la actividad responde por completo y tiene su razon de seren los fines estatutarios de nuestra asociacion,
concretamente en el fin." Fomento, asistencia, formacion y promocion social, personal y laboral de las personas con
discapacidad intelectual y asi mismo la atencion, asesaramiento y formacién de los familiares y tutores”.

1. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION?

A. Medios Personales

o  Personal asalariado Fijo

Numero medio Tipo de contrato Categoria o cualificacion profesional
14 100 Directora — Gerente
239 Psicéloga- Directora RA
100 Monitora — Educadora
189 Monitora - Educadora
189 Jefa Administracion
289 Cociner-a
200 Cociner-a
289 Limpiador-a
189 Cuidador-a
189 Cuidador-a
189 Cuidador-a
189 Cuidador-a
289 Aux. Administracién

o  Personal asalariado No Fijo

Numere medio Tipo de contrato Categoria o cualificacion profesional®
6,74 510 Cocinero-a
410 Cuidador-a




410 Cuidador-a

501 Educador-a social
410 Educador-a

502 Trabajador-a social
501 Trabajador-a social
402 Cuidador-a

402 ' Cuidador-a

410 Cuidador-a

420 Cuidador-a

502 Limpiador-a

410 Cuidador-a

502 Aux. transporte
510 Monitor-educador
420 Cuidador-a

501 Mediacion comunicativa
410 Cuidador-a

420 Cuidador-a

520 Aux. transporte
410 Aux. transporte
402 Cuidador-a

410 Cuidador-a

502 Limpiador-a

502 Psicologo-a

501 Psicdlogo-a

502 Limpiador-a

502 Cocinero-a

502 Cocinero-a

510 Monitora- educadora
502 Cocinero-a
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Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero medio Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

Concilia Consultores SLU......ovvvivviiiieiivsineseeeseeninnn o -.AS€S0MA Laboral y Fiscal

Cruz Roja Espafiola.......ccccooe i Servicio de transporte usuarios-as

PrOSAAOC. .. evvveoeeseseeeeeneseeneareee e AASiStENcia técnica y mantenimiento de sistemas informaticos
Europreven S.L i ieiie.......Servicio ajeno de prevencitn de riesgos laborales

Juan José Fuentes Silva (Condaltronic)....... Mantenimiento instalaciones técnicas (aires acondicionados y placas
solares)

PrOVISEY S.L covuvrie e ciecisi e e e e Mantenimiento sistema de alarma contra-incendios
Prodasur Software y Servicios S.L.L...........................Senvicio de proteccion de datos.

° Voluntariado

Numero medio  Actividades en las que participan

1 Actividades de apoyo a la administracion

B. Medios materiales

o Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacidn juridica Localizacion

1 (esta edificacién engloba las Terrenos en Cesidn gratuita ¢/ Miguel Indurain, 4-6

instalaciones de los 2 centros de condicionada

Aprodimax: UEDTO+RA Bollullos del Condado, provincia de Huelva

Caracteristicas

Con fecha 18 de noviembre de 2010, se estipula que mediante acuerdo del Pleno Municipal adoptado en sesion de fecha 17 de
mayo de 2010, madificado el 27 de octubre de 2010, efecluar la segregacién de una parcela de 2.734 m2, propiedad del
Ayuntamiento, para posterior cesion gratuita a favor de Apredimax.En dicha parcela se sitian 2 edificaciones:

[Edificio 1: Centro de Dia Ocupacional (CDO) COPRODIS: esta edificacion ocupa una superficie rectangular, con 20
metros de fachada y 50 metros de fondo, arrojando por tante una superficie de 1.000 metros cuadrados en una sola planta.

CEdificio 2 anexo: Residencia de Adultos “Maestra Antonia Llanos: esta edificacion ocupa una superficie construida de
1.075 metros cuadrados anexos a la UEDTO en una sola planta, con una longitud de fachada de 21,5 metros y 50 metros de
fondo.

Aprodimax cuenta con un conjunto de infraestructuras y equipamientos adecuados a las necesidades y requerimientos de
cada servicio prestado, organizados con la mayor eficacia y eficiencia, compartiendo instalaciones como el comedor y la
cocina ubicadas en el CDO.
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El resto de superficie no ocupada por las edificaciones hasta completar el total del solar, 658 metros cuadrados, no tiene un
destino definido, estando actualmente como zona verde al aire libre.

e  Equipamiento

Nlmero Equipamiento y vehiculos Localizacionf/identificacion

s Las instalaciones del Centro de Dia Ocupacional
Edificio 1 COPRODIS (CDO) dispone de oficinas, archivo,
patio, vestuarios, almacén, comedor, cocina y o/ Miguel Indurain , 4
diversos espacios multifuncionales o talleres
ocupacionales que se adaptan a los distintos tipos
de formas de trabajo necesarias (trabajo individual,
pequeiio y gran grupo) en una sola planta baja. Los
diferentes espacios estan totalmente equipados,
disponiendo de mobiliario suficiente y equipamiento
para facilitar el desarrollo de los diferentes trabajos
(mesas individuales y octogonales para el trabajo
en grupo, sillas, armarios, herramientas, ltiles de
trabajo,ordenadores,pizarra digital...). También

Bollullos del Condado (Huelva)

.{}!"\ estan confortablemente acondicionadas las distintas

T ' estancias disponiendo de aire acondicionado y

2 \ : ADSL.

‘_5 \ |

‘9 |l

D

|
Edificio 2 La residencia anexa esta debidamente equipada

para una optima convivencia y carece de barreras ¢/ Miguel Indurain,6
arquitectdnicas en su interior.Cuenta con 10
dormitorios, sala TV, sala SUM, enfermeria, Bollullos del Condado (Huelva)

despachos, aseos, patio descubierto, sala de
cuidadores, lavanderia , almacén, sala de visitas,
vestuarios. También esta confortablemente
acondicionadas las distintas estancias disponiendo
de aire acondicionado y ADSL.

Ambos servicios se han dotado del material
preventivo contra la covid-19.

C. Subvenciones puablicas

Origen Importe Aplicacion

Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales (1996) 1.784,34 Construccién centro ocupacional
Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales (1999) 721,21 Construccién centro ocupacional
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social (2003) 258,30 Construccion residencia

Consejeria de Igualdad y Bienestar Social (2006) 4.000 Construccion residencia

Consejeria de Igualdad y Bienestar Social (2006) 2.000 Construccion residencia

PRODER 1.803,04 Construccién residencia
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social (2007) 3.049,86 Equipamiento residencia(mobiliario)
Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado (*) 8.218,40 Cesion terrenos Aprodimax
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Consejeria de Innovacion, CC. y Empresa (2014)

Diputacién de Huelva (2019)

Agencia Andaluza de Servicios Sociales

SAE (Bono Empleo Jovén - expte. HU/BJE/0021/2020)

SAE (Bono Empleo Jovén - expte. HU/BJE/0027/2020)

SAE

Camara de Comercio Huelva

Consejeria lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

(Instituto Andaluz de la Mujer)

34,70

133,49

310

1.854,25
2.498,63
1.510
462

21.656

Equipamiento nuevas tecnologias

Programa “Hacia una vida
independiente
Cubrir gastos covid en CDO
“Coprodis”

Contratacion personal
Contratacion personal
Bonificacién curso formacién

Pagina web

Programa “ Estamos Aqui” para el
empoderamiento y visibilidad de la
mujer con discapacidad inteleclual.

(*) Con fecha 18 de noviembre d

fecha 17 de mayo de 2010, modificado el 27 de octubre de 2010, efectuar la

e 2010, se estipula que mediante acuerdo del pleno Municipal adoptado en sesion de

segregacion de una parcela de 2.734 m2,

propiedad del Ayuntamiento, para posterior cesion gratuita a favor de Aprodimax,, siempre que se cumplan los

siguientes requisitos:

Habra de destinarse a los fines propios de la asociacion beneficiaria, esto es, la atencidon de personas con
discapacidad intelectual, asi como la atencién de sus padres tutores, debiendo tal fin cumplirse en el plazo

maximo de cinco afios y mantenerse durante los 30 siguiente
previsto dentro del plazo o dejarla de estarlo posteriormente e

cesion y revertira a la entidad local.

1. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

s. Si el inmueble cedido no se destinase al uso
n el plazo sefalado, se considerara resuelta la

Concepto QOrigen Importe
Conforme a los estatutos de la
asociacion (art 15) los cargos de la Junta
Directiva son honorificos y gratuitos, por
lo cual todos los miembros de la Junta
directiva desempefian sus funciones de
forma absolutamente gratuita.
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria® Importe

NO PROCEDE

|

2. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA

ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Aprodimax durante este tiempo de pand

emia en sus diferentes etapas y olas de alerta sanitaria, pese a las dificultades

des de las personas con discapacidad y
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‘pravocadas por la crisis de la covid-19, ha seguido en 2021 respondiendo a las necesida




a sus familias, adaptandose a la evolucion de la pandemia, a partir de la informacién y orientaciones publicadas por las auteridades
sanitarias y reconfigurando sus estructuras en funcién de las nuevas necesidades.

Manteniendo con rigor las medidas preventivas frente a la covid-19 en aras de seguir preservando la salud y seguridad
de todas las personas de Aprodimax se han seguido manteniendo los grupos burbuja estables de usuarios-as y trabajadores,
ademas de reducir el nimere de personas con restricciones ante un posible contacto con caso confirmado.Dada la vulnerabilidad
de estas personas, tanto los-as usuarios-as como los-as trabajadores-as han evitado aglomeraciones o alta concentracién de
personas para que las aclividades realizadas no supongan un mayor riesgo de infeccién. :

Ademas también hemos utilizado el formato de teletrabajo en aquellos puestos de trabajo que no son de atencién

directa cuando la situacién sanitaria asi lo ha requerido.

Alo largo del ejercicio 2021 hemos continuado prestando nuestros servicios siguiendo nuestro objetivo de maxima
excelencia en el servicio prestado al cliente, como venimos demostrando a través de nuestra trayectoria. :
A 31 de diciembre el equipo profesional de Aprodimax presenta las siguientes caracteristicas:

RECURSOS HUMANQOS 2021

EVOLUCION PLANTILLA

MEDIA
o 17
;6 16 o 5 7'.-:-}
C15  Gmmowug” 0
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~N

Trabajadores con
discapacidad 2021

1,5 1 1
1

0,5 0 0 0 0 0
0

De20a De30a Ded0a DeS0a De6lo
29 39 49 59 mas

N2 trabajadores

Rangos de edad

*Hombres - ‘Mujeres TOTAL

Grupo de Autogestores

En el afio 2021 nuestro grupo de Autogestores de Aprodimax formado por 7 personas con diversidad funcional cognitiva,
dinamizadas por una profesional de nuestra entidad, se ha reunido 5 veces a lo largo de este aio y han trabajado los siguientes

temas:

Profundizacién en la guia de Plena Inclusién “Cémo nos adaptamos a los cambios”

Guia "Cémo asistir a una reunion o a una charla por internet con Zoom" de Plena Inclusion

Encuentro donde se explica cémo van a ser las elecciones de representantes y comité electoral para los grupos de
autogestores.

Guia en lectura facil “derecho a la libertad sexual’, editada por la D.G. de Personas con Discapacidad e Inclusién.
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en 1? edicion.

- Discriminacién, delito de ocio y cémo denunciarlos '

Alianzas y colaboraciones

Trabajar en sinergia con otras entidades es la forma de lograr sostenibilidad y generar valor afiadido a nuestra causa social.

| Aprodimax en 2021 ha llevado a cabo los siguientes convenios de colaboracion:

Ayuntamiento de Bollullos del Condado
* Ejecucién Programa Aproximando Danza.

+ Campaiia “Tapones Solidarios™: recogida de tapones para reciclar.

Ayuntamiento de Rociana del Condado
+ Campana "Tapones Solidarios”: recogida de tapones para reciclar.

IES Delgado Hernandez
« Convenio de Colaboracién de Practicas de 2 estudiantes F.P.1.G.M. Atencién a personas en situacién de dependencia

CEU Sevilla
. Convenio de Colaboracién de Practicas de 1 estudiante Técnico Superior en Integracion Social

Universidad de Huelva
« Convenio de Colaboracién de Practicas Curriculares para 1 estudiante del Grado en Educacion Social.

Diputacion de Huelva
« Convenio de Colaboracién de Practicas profesionales no laborales Plan HEBE: 1°OPORTUNIDAD 2021 (1 trabajadora social)

IDOCAL(Instituto de Investigacién en Psicologia de los RRHH, Desarrollo Organizacional y Calidad de Vida Laboral) de la

Universidad de Valencia
« Colaboracion en el desarrollo de la investigacién "Cooperacion entre profesionales y familiares en centros de atencion a

personas con discapacidad intelectual y su impacto sobre la calidad de vida" para el desarrollo de proyectos de mejora de la

\| inclusién social y la autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual

Direccién General de Personas con Discapacidad e inclusién de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y

| Conciliacion
+ Colaboracién para la validacién de pictogramas de nueva creacion a incluir en el futuro Catalogo de Sedializacién Accesible de

dicha Consejeria

\Adhesién ala Red Andaluza de Entidades Conciliadoras
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« Modelo de trabajo colaborativo con el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) para favorecer la simetria de género en relacion con
la conciliacién y la corresponsabilidad.

Plena Inclusién

+ Plataforma de formacidn abierta Plena Inclusion

+ Formacién 2021 Plena Inclusién Andalucia
+ Alta PLENA EN DATOS: Introduccion datos de nuestra entidad en la Aplicacién informatica de la Escala de Calidad de Vida

Familiar.

Fundacién Cibervoluntarios: impulsar la transformacion digital en nuestra entidad.

47 MIS ACTIVIDADES

)

<

Formacién 2021

La formacién es una herramienta estratégica en Aprodimax, un factor de excelencia y de éxito organizacional que favorece la
cualificacion, el desarrollo personal y profesional del capital humano, la retencién del talento y la capacitacion de las personas que

integran la entidad.

EVOLUCION DE LA F.C.
EN APRODIMAX

Participacion en acciones
formativas 2021
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COMENTARIOS:

+ A lo largo de este afio 2021, se han desarrollado en la entidad 115 acciones formativas, realizadas por los
profesionales de |a entidad, variando en cantidad o en contenido, dependiendo los mismos de las diferentes
motivaciones de los profesionales y de las competencias especificas a desarrollar en funcién de sus puestos de
trabajo.

« Se ha realizado una media de 5 acciones formativas por profesional

« También, han realizado acciones formativas:

- El grupo de Autogestores de nuestra entidad.

- 1 persona en practicas formativas '

Aprodimax desarrolla ademas otras actividades transversales cuyo gasto estan distribuidos entre el resto de actividades y son
los siguientes:

1.- Apoyo a Familias : acompafiamos a las familias de personas con discapacidad intelectual, generando acciones encaminadas
a la prestacion de apoyos y desarrollo de las familias. Para ello se gestionan las aclividades a través de tres procesos especificos:
Orientacion y asesoramiento familiar, Acompafnamiento y Respiro familiar.

Los resultados de este afio se reflejan en la siguiente grafica, presentando los mismos datos que en 2020, datos que reflejan los
efectos de la pandemia debido a la restriccion de entradas y salidas de las personas.

- Servicios de orientacién y asesoramiento

SAF familiar: 0
8 i % :
- Servicios de acompafiamiento: 2
6
4 - Servicios de respiro familiar: 1
2

Fl -

A0 2018  ANO2019 ANO 2020 ANO 2021

1 Orientacion y asesoramiento familiar
1 Acompafiamientos

Respiro familiar

2.- Sensibilizacién.

Nuestra entidad desarrolla una serie de acciones y actividades dirigidas a la sensibilizacién de la poblacion y/o el fomento de la
participacion social. Se trata de las accienes de sensibilizacion en la comunidad en torno al Dia de la Discapacidad, participacion
en acciones conjuntas con otras asociaciones y entidades de nuestro municipio como el Dia de la Mujer, haciendo presentes a
las Pcdi.

Este afio con motivo de la celebracién del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, se organizaron diferentes
actividades repartidas a lo largo de una semana completa, culminando el dia 3 de Diciembre, dia sefialado anteriormente. Las
actividades organizadas fueron las siguientes:

Actividades internas en el centro que tuvieron como destinatarios los y las usuarias del centro:
Formacion y debate sobre las reivindicaciones lanzadas en 2021 por el colectivo y asociaciones de personas con
discapacidad.
Visionado de la pelicula “Campeones” y, posteriormente, debate sobre prejuicios y estereotipos del colectivo de
personas con discapacidad.

- Charlas v talleres en diferentes centros educativos (IES Delgado Hernandez y CFPE Nira. Sra. De Las Mercedes):
concienciar a los y las jévenes sobre la importancia de erradicar estereotipos y prejuicios asociados a las personas

\ con discapacidad que dan paso y perpettan la discriminacion hacia este colectivo.
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Actividades de accién sacial: concienciar a la poblacion sobre la importancia de construir una sociedad mas inclusiva y
diversa donde no exista la discriminacién:

Performance en un lugar publico (La Coronacién) en la que participaron los y las usuarias del centro, agentes sociales
y la comunidad. Dicha actividad tuvo muy buena acogida y participacion.

Una concentracién para reivindicar los derechos de las personas con diversidad funcional en la Plaza los
Pensionistas. Dicha concentracion finalizé con la presentacion por parte del Ayuntamiento de Bollullos Par del
Condado de un proyecto de colaboracion y adhesion por su parte a nuestra campafa “Tapones Solidarios”,

el cual se basa en la colocacién de dos contenedores de tapones en diferentes puntos estratégicos del municipio,
concretamente en la Plaza los Pensionistas y en la Plaza 1 de Mayo. Los tapones que estos contenedores contienen, sern

destinados en su totalidad a Aprodimax para su reciclaje.
Entrevista en TeleCondado: se organizd una entrevista en la televisién local de Bollullos Par del Condado, en la que se

hablé sobre el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, de las reivindicaciones del colectivo de personas
con diversidad funcional y de nuestra cartera de servicios.

3.- Voluntariado. Aprodimax tiene definido su Plan de Voluntariado, documento marco de referencia que guia toda la actuacion

vinculada al veluntariado.
La organizacién ademés tiene publicado en su web corporativa una ficha de solicitud para ser voluntario-a en nuestra asociacion

hitps://www.aprodimax.org/voluntariado/

En 2021, debido a las restricciones covid, la participacion de los voluntarios de Aprodimax se ha minimizado significativamente y
se ha incorporado la opcién de voluntariado on line. En este gjercicio se ha contado con la colaboracion de 2 voluntarios: 1
presencial y 1 on line, los cuales apoyaron en labores de oficina y apoyo on line para estimulacion cognitiva respectivamente.

4.- Comunicacién.Aprodimax cuenta con correo electrénico institucional y pagina web propia actualizada, en la que se incluyen,
entre otros, los datos de contacto de la Asociacion, la composicién de la Junta Directiva y una descripcion de los servicios y

actividades que la organizacién lleva a cabo.
La pagina web www.aprodimax.org también dispone de una seccion de noticias, donde de forma recurrente se informa sobre las

actividades que la organizacion.
Ademas Aprodimax tiene activa y esta visible tanto en Facebook en "Aprodimax Bollullos Cdo", como en Twilter en

"@Aprodimax”.
Los resultados obtenidos del estudio de nuestra pagina web correspondientes a este ejercicio son los siguientes:
- Se han visto una media de 624 paginas y se han publicado una media de 2 posts mensuales.

- Tenemos una media de 6 comentarios al mes y una media mensual de 101 interacciones.

GRACIAS a todos nuestros profesionales,donantes, usuarios-as, voluntarios-as y deméas personas ¢ue nos apoyan:
vosotros sois los que hacéis posible la existencia de APRODIMAX.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de representacién de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo

Mercedes Lépez Lagares Presidenta

Francisco Ruiz Gutiérrez Vicepresidente

Isabel Iglesias Ruiz Secretaria
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Cristina Pera lagares

Tesorera

Magdalena Martin Barragan Vocal
José M.? Asuero Mairena Vocal "
7 n
e
Cristina Alonso Casado Vocal
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